
 

Sie suchen eine Herausforderung im Bereich der Energiever-
sorgung, die Ihnen vielseitige Aufgaben bietet? 
 
Die Stadtwerke Pfullingen sind als Eigenbetrieb der Stadt Pfullin-
gen ein zuverlässiger Dienstleister bei der Trinkwasserversorgung 
unserer knapp 19.000 Einwohner. Wir sehen es als unsere Aufgabe, 
die Pfullinger preiswert mit Erdgas zu beliefern. Über Nahwärmein-
seln beliefern wir unsere Kundinnen und Kunden effizient und um-
weltschonend mit Wärme. Zudem betreiben die Stadtwerke Pfullin-
gen mehrere Tiefgaragen im Stadtgebiet. Wir möchten unser Team 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt verstärken. Optimaler Kundenser-
vice und ein hoher technischer Standard sind unser Anspruch. Für 
unseren kaufmännischen Bereich suchen wir deshalb eine 

 

Kaufmännische Teamleitung (m/w/d) 
bis EG 11 TVöD oder bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen      

Voraussetzungen bis BesGr. A 12 LBesGBW, 
Teilzeit oder Stellenteilung möglich  

 
 

►Das interessante und verantwortungsvolle Aufgabengebiet 

umfasst im Wesentlichen: 

 Erstellung der Wirtschaftspläne, Jahresabschlüsse, Gebührenkal-
kulationen etc. 

 Betreuung von Kunden und Dienstleistungsunternehmen 
 Kosten- und Leistungsrechnung 
 Einführung eines Risikomanagementsystems 
 Gasvertrieb mit Erdgaseinkauf und Preisgestaltung 

 

Eine endgültige Abgrenzung des Aufgabengebietes behalten wir uns 
vor. 

 

►Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium zum Dipl.-Verwaltungswirt (FH) bzw. 
Bachelor of Arts Public Management (m/w/d) oder ein gleichwerti-
ges kaufmännisches bzw. betriebswirtschaftliches Studium  

 Unternehmerisches Denken und Handeln  
 Eigeninitiative, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und 
Flexibilität 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Strukturierte Arbeitsweise, ein sicheres Auftreten, Verhandlungs-
geschick und ein Gespür für unternehmerische Belange 

 Berufserfahrung im Energie- oder Finanzbereich wünschenswert 

►Wir bieten: 

Sie erwartet ein unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz mit eige-
nem organisatorischen Spielraum im kleinen Team, sowie ggf. 
tarifvertragliche Leistungen nach den Bestimmungen des TVöD. 
 

Neben Angeboten zur Altersvorsorge, betrieblichem Gesundheits-
management, Weiterbildungsmöglichkeiten und flexiblen Arbeits-
zeitmodellen im Rahmen von Dienstvereinbarungen bieten wir Zu-
satzleistungen wie kostenfreie Getränke sowie Mitarbeiterparkplätze. 
 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 
 

Für Ihre Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der kaufm. Be-
triebsleiter der Stadtwerke, Herr Manuel Baier, unter der Telefon-
nummer 07121 7030-2000 zur Verfügung. Für personalrechtliche 
Fragen wenden Sie sich an die Teamleitung Personal/Organisation 
der Stadt Pfullingen, Frau Traude Staiger-Kächele, unter der Tele-
fonnummer 07121 7030-1100. 
 

Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung (zusammengefasst in 
einer Datei im Format .pdf oder .docx). Richten Sie diese bis spätes-
tens 02. April 2023 an karriere@pfullingen.de. Wir werden die 
Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
des Datenschutzes vernichten. 
 

Mehr Infos über die Stadt und Stadtwerke Pfullingen finden Sie im 
Internet unter www.pfullingen.de sowie www.stadtwerke-pfullingen.de. 

 

www.pfullingen.de/de/informieren-erledigen/Jobs-Karriere 
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