
Ihr Arbeitsumfeld liegt mitten in der historisch geprägten Stadt
Pfullingen, einem Ort mit hoher Lebens- und Aufenthaltsquali-
tät im Biosphärengebiet Schwäbische Alb. Die Stadt, mit ihren
knapp 19.000 Einwohnern, verfügt über ein vielseitiges Kultur-
und Freizeitangebot, familienfreundliche Einrichtungen sowie
weiterführende Schulen. Wir suchen für unseren städtischen
Friedhofsbetrieb zum 1. Oktober 2021 einen:

Bestatter (m/w/d)

bei Vorliegen der Voraussetzungen bis EG 6 TVöD

►Das interessante und verantwortungsvolle Aufgabengebiet
umfasst im Wesentlichen:
• Sicherstellen des laufenden Bestattungsbetriebs insbesonde-

re die eigenverantwortliche Organisation des Ablaufs und
Durchführung von Trauerfeiern, Erdbestattungen, Urnenbei-
setzungen und Verlegungen sowie der Aufbahrungen

• Information, Beratung und Betreuung der Hinterbliebenen
• Selbständige Durchführung von Behördengängen
• Anlegung der Grabstellen
• Sicherstellen des laufenden Friedhofsunterhalts mit der

Organisation der friedhofsspezifischen Unterhaltsarbeiten,
insbesondere Gewährleistung eines guten Pflegezustandes

• Kaufmännisch verwaltende Tätigkeiten
• Bereitschaftsdient, auch am Wochenende

►Ihr Profil:
• Abgeschlossene Berufsausbildung zur Bestattungsfachkraft

oder zum staatlich geprüften Bestatter (m/w/d) oder eine
andere vergleichbare abgeschlossene Berufsausbildung.

• Idealerweise einschlägige Berufserfahrung im Bereich Fried-
hofs- und Bestattungswesen

• Ausgeprägte Kundenorientierung und die Fähigkeit, mit
Konflikten umzugehen

• Hohe physische und psychische Belastbarkeit
• Sozialkompetenz und Sensibilität gegenüber den Trauernden

sowie ein seriöses Auftreten
• hohes Maß an Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein,

Leistungsbereitschaft und Engagement
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
• Termintreue und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
• Führerschein mind. Klasse C1E oder Klasse 3

►Wir bieten:
Sie erwartet ein unbefristeter, krisensicherer Arbeitsplatz mit
eigenem organisatorischen Spielraum im kleinen Team sowie
tarifvertragliche Leistungen nach den Bestimmungen des
TVöD.

Neben Angeboten zur Altersvorsorge, betriebliches Gesund-
heitsmanagement und Weiterbildungsmöglichkeiten bieten wir
Zusatzleistungen wie kostenfreie Getränke sowie Mitarbeiter-
parkplätze.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eig-
nung vorrangig berücksichtigt.

Für Ihre Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Leiterin
des Fachbereichs 2, Frau Barbara Grulke unter der Telefon-
nummer 07121 7030-3000 zur Verfügung. Für personalrechtli-
che Fragen wenden Sie sich an den Leiter des Fachbereichs 1,
Herrn Manuel Baier unter der Telefonnummer 07121 7030-
2000.

Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung (zusammengefasst
in einer Datei im Format .pdf oder .docx). Richten Sie diese bis
spätestens 17. Juni 2021 an karriere@pfullingen.de. Wir wer-
den die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens
unter Beachtung des Datenschutzes vernichten.


