Gemeinderatsdrucksache Nr. 102/2020

Beratungsfolge Datum Zustandigkeit

Gemeinderat 22.09.2020 | Beschluss

offentlich

Ausschreibung der Stelle des Ersten Beigeordneten

Anlage 1: Anzeigenvorlage

Beschlussfassung:

1. Der Gemeinderat hat in der 6ffentlichen Sitzung am 28.07.2020 auf Basis
des Abschlussberichts der Organisationsuntersuchung der Kernverwaltung
die Schaffung der Stelle eines Ersten Beigeordneten (m/w/d) nach § 49 Abs.
1 Gemeindeordnung (GemO) Baden-Wirttemberg fur die Amtszeit von 8

Jahren beschlossen.

2. Der Erste Beigeordnete ist standiger Stellvertreter des Blrgermeisters nach

§ 49 Abs. 3 GemO.

3. Dem vorgelegten Entwurf der Stellenausschreibung sowie dem dargestellten

Ablauf des Auswahlverfahrens wird zugestimmt.

4. Der Zusammensetzung der Auswahlkommission flir die Beigeordnetenstelle

wird ebenfalls zugestimmt.

Martin Fink
Stv. Burgermeister




Sachverhalt:

Die Lenkungsgruppe hat am 15.09.2020 das weitere Verfahren flir die Ausschrei-
bung und flir das Auswahlverfahren des ersten Beigeordneten geklart:

Die Auswahlkommission flr die Beigeordnetenstelle wird unabhangig von der
eventuellen Rickkehr des Blirgermeisters wahrend des Verfahrens vom stellver-
tretenden BlUrgermeister Martin Fink geleitet. Er ist auch Ansprechpartner fir die
Bewerber.

Weitere Mitglieder der Auswahlkommission sind:

- Burgermeister Michael Schrenk (soweit verfligbar)

- die weiteren stv. Blrgermeister

- die Fraktionsvorsitzenden und Frau Zéssmayr als Vertreterin der FWV-Fraktion
- zwei Vertreter der Personalvertretung

Dr. Johann Malcher wird die Auswahlkommission beratend unterstitzen.

Der vorgelegte Entwurf der Stellenausschreibung wurde genehmigt. [Die vorge-
schlagene Anderung (URL-Klrzung) wurde inzwischen umgesetzt. ]
Folgender Ablauf des Auswahlverfahrens wurde beschlossen:

25.09.2020 Veroffentlichung der Stellenausschreibung
26.10.2020 Bewerbungsschluss

28.10.2020, 17 Uhr Sichtung der eingegangenen Bewerbungen /
Bericht der Kontaktaufnahmen durch Bewerber (Martin Fink /
Fraktionen) / Vorauswahl der Bewerber, die fur das Vorstel-
lungsgesprach mit der Auswahlkommission eingeladen werden
sollen (maximal finf)

09.11.2020, 16 Uhr Vorstellungsgesprach mit der Auswahlkommission
(pro Bewerber eine Stunde)

23.11.2020, 16 Uhr Speeddating mit den flinf Fraktionen; jeder Bewerber stellt
sich fur jeweils 45 Minuten den Fraktionen vor.

30.11.2020, 18 Uhr Entscheidung der Auswahlkommission Uber die Bewerber, die
sich in der 6ffentlichen Sitzung des Gemeinderats prasentie-
ren und zur Wahl stellen dirfen (maximal 3 Bewerber)

15.12.2020, 15 Uhr Gemeinderat, Vorstellung und Wahl des
Ersten Beigeordneten (m/w/d)

Mit dieser Vorgehensweise kann eine Aufnahme der Tatigkeit des Ersten Beigeord-
neten zum 01.03.2021 (eventuell sogar friher) realisiert werden.
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Wir suchen elnen
Ersten Beigeordneten (m/w/d)
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Die Stadt Pfullingen mit ihren knapp 19.000 Einwohnern gehort zu
den wachsenden Stadten der Region Reutlingen/Tubingen. Wir sind
auf dem Sprung zur GroBen Kreisstadt. Pfullingen zeichnet sich
durch eine kompakte Kernstadt aus, die wir durch den 2019 gestar-
teten ISEK-Prozess starken wollen.

Die Stadt Pfullingen hat aktuell eine Neuorganisation ihrer Verwaltung
beschlossen. Kunftig soll sie in zwei Geschéftsbereiche mit insge-
samt funf Fachbereichen und Teams gegliedert sein. Die Leitung der
beiden Geschéftsbereiche werden vom Burgermeister und durch
die neu geschaffene Beigeordnetenstelle (Besoldung nach B 2)
abgedeckt.

Dem Ersten Beigeordneten obliegen die standige Stellvertretung
des Burgermeisters sowie die Leitung eines der beiden Geschéaftsbe-
reiche der Stadtverwaltung. Nach derzeitigem Stand ist vorgesehen,
dass der Beigeordnete den Geschaftsbereich 2 leiten soll, der den
Fachbereich 4 ,Stadtentwicklung® und den Fachbereich 5 ,Hoch-/
Tiefbau (inkl. Gebaudemanagement) und Betriebe* umfasst.
Anderungen der Geschéftsbereichs-/Fachbereichsstruktur sind auf-
grund der laufenden Neuorganisation moglich. Weitere Informationen
dazu finden Sie auf unserer Internetseite oder direkt hier:
www.t1p.de/beigeordneter

Wir suchen eine starke Fuhrungspersonlichkeit mit mehrjéhriger
Leitungs- und Managementerfahrung sowie fundierten Kenntnissen
der Ablaufe und der Strukturen in der Kommunalverwaltung. Ein in-
haltlicher Schwerpunkt der Stelle liegt in den Bereichen Controlling
und Projektmanagement, da die Stadt Pfullingen in den nachsten
Jahren eine Reihe von anspruchsvollen Vorhaben umsetzen will. Wir
erwarten ein hohes MafB an Durchsetzungsfahigkeit und ausgepragte
Sozialkompetenz zur Anleitung und Motivation der in den zukUnfti-
gen Fachbereichen organisierten Teams.

Welche Herausforderungen warten auf Sie in Pfullingen?

e Eine kommunale Spitzenposition, bei der Sie lhre fachlichen
und methodischen Kenntnisse sowie Ihre hohe persénliche und
soziale Kompetenz einbringen
Eine Stadtverwaltung im Aufbruch, bei der Sie Ihre mehrjahrige
Berufserfahrung in einer Leitungsposition, lhre Entscheidungs-
freude und lhr Verhandlungsgeschick einsetzen
Eine Stadtgesellschaft mit hohen Erwartungen, bei der Sie
Ihre offene und verbindliche Art der Kommunikation sowie lhren
ausgepragten Gestaltungswillen entfalten

Sind Sie fiir diese neuen beruflichen Herausforderungen bereit?
Fur die Besetzung dieser Position hat die Stadt Pfullingen eine Aus-
wahlkommission eingerichtet, die vom stellvertretenden Birgermeister
Martin Fink geleitet wird. Bei Fragen steht lhnen Herr Fink gerne
telefonisch (07121/7030-1112) und per Mail (martin.fink@pfullingen.de)
zur Verflgung.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen
bis 26.10.2020 an die Stadt Pfullingen, Herrn stv. Blrgermeister
Martin Fink, Marktplatz 5, 72793 Pfullingen.




