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Beratungsfolge Datum

Gemeinderat 07.12.2021 | Beschlussfassung Offentlich

Beschluss des Feuerwehrbedarfsplans 2022 - 2027
Anl.: Feuerwehrbedarfsplan in der Fassung vom 18.10.2021

Beschlussvorschlag:

1. Der Feuerwehrbedarfsplan mit der Analyse des Gefahrenpotenzials in
der Stadt Pfullingen, der Festlegung der Planziele, der kinftigen
Struktur der Freiwilligen Feuerwehr und der daraus entstehenden
MaBnahmen wird beschlossen.

2. Die Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans ist flir 2027 geplant.

Stefan Worner
Blrgermeister



Finanzierungsiibersicht:

Direkte finanzielle Auswirkungen auf den Haushaltsplan: X Ja
] Nein

Bemerkungen: Kostenrahmen / Kostenschatzung / Kostenberechnung etc.

GESAMTKOSTEN Objektbezogene Einnahmen
der MaBnahme jahrliche Folgekosten (Zuschisse/Beitrage)

zusatzl. Personalkosten

100 % FW-Geratewart

50 % Verwaltungskraft
ca. 80.000 € / Jahr €

Die Personalstellen sind im Stellenplan 2022/2023 enthalten.

Die (Ersatz-)Beschaffungen der Fahrzeuge sind im Investitionsplan des
Haushaltsplans 2022/2023 unter

der Investitionsnummer F-1260-013 GW (2022: 125.000 €)
F-1260-014 MTW (2023: 65.000 €)
F-1260-015 RW (2025: 525.000 €)
F-1260-016 WLF (2026: 250.000 €)

der Kostenstelle/Kostentrager/
Sachkonto

bzw. im Budget

veranschlagt.



Sachverhaltsdarstellung:

Der Gemeinderat hat in seiner 6ffentlichen Sitzung am 29. September 2020,
GR-Nr. 90/2020 einstimmig den Beschluss gefasst, Herrn Ralf-J6érg Hohloch mit
der Organisationsuntersuchung der Freiwilligen Feuerwehr und der Erstellung
eines Feuerwehr-Bedarfsplanes zu beauftragen.

Dieser Feuerwehr-Bedarfsplan mit der Analyse des Gefahrenpotenzials in der
Stadt Pfullingen, der Festlegung der Planziele, der geplanten kunftigen Struktur
der Freiwilligen Feuerwehr und der daraus entstehenden MaBnahmen liegt nun
vor.

Der Feuerwehr-Bedarfsplan wurde dem Feuerwehrausschuss durch Herrn
Hohloch am 04.10.2021 vorgestellt. Nach einer ausfuhrlichen Beratung wurde

am 18.10.2021 durch den Feuerwehrausschuss einstimmig beschlossen, diesen
Bedarfsplan dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Pfullingen, 24.11.2021

Dietmar Rall
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Vorwort

In der Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans wird die Zukunft der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen sowohl hinsichtlich der Erflllung der Schutzziele als auch
hinsichtlich der Fahrzeug- und Geratebeschaffungen in den kommenden Jahren
betrachtet.

Der Feuerwehrbedarfsplan von 2022 bis 2027 hat das Ziel, die Schlagkraft und
Einsatzstarke der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen zu erhalten und weiter zu
entwickeln. Der im Laufe der Zeit veranderten Anforderungen zur Schadenabwehr
durch die bauliche Weiterentwicklung der Stadt Pfullingen muss Rechnung getragen
werden.

Dartber hinaus wird die Struktur der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen im Hinblick auf
die immer schlechter werdende Tagesverfligbarkeit von Feuerwehrangehérigen
betrachtet.

Die Grundvoraussetzung ist die Zusammenarbeit aller aktiven Feuerwehrangehdrigen
bei der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen. Die Basis, die Jugendfeuerwehr, muss
weiterhin motiviert und ausgebildet werden, so wie es seit 50 Jahren in der freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen der Fall ist.

Eine Freiwilige Feuerwehr kann ohne Einsatzmittel und -gerate nicht existieren.
Insofern muss eine Einsatzabteilung Gber ausreichend aktive Feuerwehrangehérige
und Einsatzgerate verfagen.

Der Feuerwehrbedarfsplan umfasst:

1. Die Erstellung eines Fahrzeugkonzeptes zur Beschaffung von
Einsatzfahrzeugen.

2. Die notwendigen BeschaffungsmaBnahmen fir Gerate, Dienst- und
Schutzkleidung.

3. Die grundsétzlichen Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen der aktiven
Feuerwehrangehdrigen.

4. Die Uberpriifung des baulichen Zustandes des Feuerwehrhauses und bei
Bedarf die Entwicklung eines praktikablen Konzeptes zur Verbesserung der
Situation.



5. Die Erfassung der grundsatzlichen Tatigkeitsfelder der aktiven
Feuerwehrangehérigen in der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen. Diese
Ergebnisse werden in Stellenbeschreibungen mit den erforderlichen
Qualifizierungen fir einen Feuerwehrgeratewart (Feuerwehrtechnischen
Beschaftigten), Sachbearbeiter Verwaltung und Feuerwehrkommandanten
dargestellt.

Hierbei ist das Spannungsfeld zwischen der erforderlichen Leistungsféahigkeit und den
Investitionen in einem entsprechenden Verhaltnis darzustellen.

In diesem Feuerwehrbedarfsplan sollten zukunftsfahige Regelungen gefunden
werden, die die gesetzlichen und praktischen Erfordernisse erfillen.



1. Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen des vorliegenden Feuerwehrbedarfsplans umfassen:

Feuerwehrgesetz von Baden-Wirttemberg,

Feuerwehrsatzung der Stadt Pfullingen,

Hinweise zur Leistungsfahigkeit einer Gemeindefeuerwehr des
Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wirttemberg,

Schutzzieldefinition der AGBF,

Verwaltungsvorschrift Feuerwehrausbildung,

Landeskatastrophenschutzgesetz,

- Rettungsdienstgesetz von Baden-Wirttemberg,
- DVGW Arbeitsblatt 405,

- Landesbauordnung Baden-Wirttemberg,

- Verwaltungsvorschriften zur Landesbauordnung,
- Verkaufsstattenverordnung,

- Versammlungsstattenverordnung und

- Garagenverordnung.

Quellennachweis: siehe Anlage Seite 91



2. Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen
2.1 Pflicht- und Kann-Aufgaben

Die Aufgaben der Feuerwehr sind unter § 2 Feuerwehrgesetz Baden-
Wirttemberg geregelt. Es wird unterschieden zwischen Pflicht- und Kann-
Aufgaben. Insbesondere leistet die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen in
folgenden Fallen Hilfe:

- Retten von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen
Zwangslagen.

- Bekédmpfung von Schadenfeuer.

- Hilfeleistung bei Unglicksféallen oder 6ffentlichen Notstanden, wie z.B.:
Bergen von Tieren und Sachwerten aus unmittelbarer Gefahr, die vom
Besitzer nicht mit eigenen Mitteln beseitigt werden kénnen.

- Stellung von Feuersicherheitswachen bei Veranstaltungen, bei denen
eine erhdéhte Brandgefahr besteht oder bei Ausbruch eines Brandes
eine groBe Anzahl von Personen gefahrdet sind.

- Aufklarung der Bevolkerung Uber das Verhalten bei Branden, den
sachgerechten Umgang mit Feuer, das Verhiten von Branden sowie der
Méglichkeiten der Selbsthilfe.

- Brandschutzerziehung in Schulen und Kindergarten.

- Einsatzleitung bei GroBschadenereignissen im Stadtgebiet
Pfullingen.

- Uberdrtlich in die anliegenden Nachbargemeinden mit den vorhandenen
Sonderfahrzeugen wie Drehleiter, Rlstwagen und
Wechselladerfahrzeug, bzw. bei Bedarf mit einem Lésch-, oder Ristzug.

- Uberértlich im Rahmen des gemeinsamen Gefahrstoff- und
Strahlenschutzzuges der Feuerwehren Pfullingen und Reutlingen.

- Uberértlich im Rahmen des Bevolkerungsschutzes als
Dekontaminationseinheit fir Personen, hierfir sind bei der Feuerwehr
Pfullingen drei Einsatzfahrzeuge des Bundes stationiert.



2.2 Zusatzliche Aufgaben, Serviceaufgaben

- Beratende Tétigkeiten bei unklarer Sachlage
(Pflicht- oder Kann- Einséatze):

- Tierrettungen (z.B. Wespen),
- Wasser in Gebaude.

- Technische Hilfeleistung, z. B.:

- Turéffnungen

- Beseitigung von Gefahrenquellen auf Privatgrundstiicken
z. B. nach Zerstérungen durch Dritte oder Unwetter:
Entfernen von Dachziegeln, Mauerstlcken usw.

- Dienstleistungen fur die Polizei, z. B.:

- Ausleuchten von Einsatzstellen,

- Stellung von Fahrzeugen und Geraten im Verbund mit
Personal der Feuerwehr Pfullingen,

- Leichenbergung, wenn Spezialgerat notwendig,

- SicherungsmaBnahmen wie das Einsetzen von
SchlieBzylindern, einfache Notverglasungen

Serviceleistungen in den Werkstatten flr Dritte:

- Atemschutzwerkstatt

- Kérperschutzwerkstatt

- Schlauchwerkstatt

- Rettungsgeréate und persénliche Schutzausristung

- Bereich Abwehrender Brandschutz, z. B.:

- Erstellung von Einsatzplanen fir besondere Objekte,
- Erstellen von Wasserférderungsplane
- Erstellen von Hochwassereinsatzplanen.

- Bereich Vorbeugender Brandschutz, z. B.:

- Beratungstatigkeiten, Planbesprechungen,

- Brandschutz- und Raumungsitbungen, Unterweisungen,
Brandschutzerziehung in Kindergéarten und Grundschulen,

- Uberpriifung Léschwasserentnahmestellen,

- Uberpriifung von Flachen fiir die Feuerwehr.

-9-



Bereich Aus- und Fortbildung, z. B.:

- Grundausbildung und Truppflhrer am Standort,

- Grundausbildung Spezielle Rettung aus Héhen und Tiefen
Am Standort,

- Sprechfunker, Atemschutzgeratetrager, Maschinist auf
Kreisebene,

- FOhrungs- und Sonderlehrgéange an der
Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg,

- Tatigkeit Sachgebiet Aus- und Fortbildung,

- Koordinierung und Durchfihrung interner und externer
Ausbildung,

- Organisation und Bereitstellung von Lehrgangen auf
Kreisebene (z. B. Weiterbildung THL, Jugendgruppen-
leiter, Motorsagengrundlehrgang usw.),

- Durchfihrung interner, regelméaBiger Klausurtagungen und
Besprechungen der Flhrungskrafte.

- Technische Logistik, z. B.:

- Ausschreibungen von Fahrzeugen, Geraten und
Fremdvergaben.

- Planung und Beauftragung von Hauptuntersuchungen,
Sicherheitspriifungen Abgasuntersuchungen, UVV-
Prifungen, Instandhaltungen und Reparaturen.

- Geratewerkstatte:
. Prifung und Wartung von tragbaren Leitern,
. Prifung und Wartung der Saugschlauche,
. Prifung und Wartung von Atemschutzgeraten,
. Prifung der Persénlichen Schutzausristung,
. Prifung der Feuerwehrleinen,
. Programmierung Funkgerate und Meldeempfanger.

- Kleinere Instandhaltungs-, Umbau-, Modernisierungs- und
Reparaturarbeiten im und am Feuerwehrhaus und an den
Feuerwehrfahrzeugen.

- Technische und raumliche Unterstlitzung des stadtischen
Bauhofs und der stadtischen Amter.

- Technische und raumliche Unterstitzung des Stabes fiir
auBergewodhnliche Ereignisse der Stadt Pfullingen.

-10 -



2.3 Weitere freiwillige Aufgaben

- Begleitung von Umzligen,
- Gesellschaftliche Aktivitaten:

. Kinder- und Jugendarbeit der Jugendfeuerwehr,
. Schulerferienprogramm,

. Fahnenabordnung,

. Unterstltzung bei Jubilden

. Tag der offenen Tlr

. stadtische (Sonder-)Veranstaltungen.

-11 -



3. Gefahrenanalyse

3.1 Bevolkerungs-, Infrastruktur
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> Geographische Lage

Pfullingen liegt am Ful3 der Schwabischen Alb im Tal der Echaz. Es ist umgeben
von den beiden kegelférmigen Erhebungen Achalm und dem Georgenberg,
sowie einigen Bergen des Albtraufs wie dem Schénberg und dem Ursulaberg.
Gemeindegliederung

AuBer der gleichnamigen Kernstadt liegen keine weiteren Ortsteile im
Gemeinde-/Gemarkungsgebiet Pfullingen.

Nachbargemeinden

Folgende Stadte und Gemeinden grenzen an die Stadt Pfullingen, sie werden
im Uhrzeigersinn beginnend im Norden genannt und gehdren zum Landkreis
Reutlingen: Eningen unter Achalm, Lichtenstein, Sonnenblihl und Reutlingen.

-12-



> Gebietsflache 30,14 km?

> Hohe 425 m 0. NHN

> Einwohnerzahl 18.729 (Stand: 30.09.2020)

> Arten des Verkehres

Die BundesstraBe 312, von der Bundesautobahn 8 beim Flughafen Stuttgart
kommend, fihrt an Pfullingen vorbei Uber Riedlingen und Biberach an der Rif3
nach Memmingen. Im Dezember 2003 wurde die Umgehung der Ortsdurchfahrt
in Form des 1180 m langen Ursulaberg-Tunnels flr den Verkehr freigegeben.

Der Offentliche Personennahverkehr wird durch den Verkehrsverbund Neckar-
Alb-Donau (NALDO) gewahrleistet.

Bis 1980 war Pfullingen an die Bahnstrecke Reutlingen—Schelklingen
angeschlossen. Heute ist auf der Trasse ein Radweg angelegt. Seit einigen
Jahren ist jedoch die Regionalstadtbahn Neckar-Alb (Linien S2 sowie S6) von
Plochingen Uber Reutlingen und Pfullingen bis nach Schelklingen im Gesprach.

> Besonderheiten

» Hallen / Sport- und Veranstaltungsorte / Schwimm- Freibader:

- Pfullinger Hallen — Klosterstraf3e (BMA),
- Schénberghalle — KlosterstraBe (BMA),
- Kurt-App-Halle — Kurze StraBBe (BMA),
- Uhlandturnhalle — GroBBe Heerstral3e,

- Schénbergbad — KlosterstraBe (Freibad),

- Echazbad — Klemmenstral3e (Hallenbad),

- Schénbergstadion,

- Eierbachsportplatz.

-13 -



Besondere Objekte

Ahlsteige -1V,

Burgweg,

Hagle,

Klostergarten,
Kdhnenbach,

Schloss | — 1lI,
SchloBpark,

SchulstraBe,

Strohweiler,

Kinderhaus Achalmstrali3e,
Familienstube,
Kindergrippe Kurze Stral3e,
Kindergrippe Jahnstral3e,
TigeR-Station,

Wilde 13 e.V.,

Hand in Hand,
Katholischer Kindergarten,
Waldkindergarten.

Schulen:

Burgwegschule

Laiblinschule

Uhlandschule — Férderschule
Schloss-Schule
Wilhelm-Hauff-Realschule
Friedrich-Schiller-Gymnasium
Volkshochschule,
Musikschule,
Verwaltungsschule.

Hotels — Beherbergungsbetriebe:

Engelhardt
Klostergarten,
Sltdbahnhof.

-14 -

Stadtische Kindergarten/Kindertagesstatten und Krippenhauser:

Schiler/Lehrkrafte
72/8,

215/14 (BMA),
75/34,

263/33 (BMA),
828/83 (BMA),
812/95 (BMA),
94 Betten  (BMA),



Kliniken /Altenpflegeeinrichtungen und betreutes Wohnen:

- Seniorendomizil Haus Ursula 86 Platze  (BMA),
- Samariterstift am Stadtgarten 32 Platze  (BMA),
- Samariterstift am Laiblinspark 86 Platze  (BMA).

Kirchen / Glaubenseinrichtungen:

- Martinskirche Evangelische Kirchengemeinde
- Thomaskirche,

- Magdalenenkirche,

- Kath. Kirche St. Wolfgang Katholische Kirchengemeinde

- Die Apis,

- Christliches Zentrum,

- Evangelisch-methodistische Kirchengemeinde,
- Evangelische Freie Gemeinde,

- Griechisch-orthodoxe Kirche,

- Neuapostolische Kirche.

Gebaude /Einrichtungen mit besonderer Art und Nutzung oder
Gefahrdung

In § 38 der Landesbauordnung (LBO) werden verschiedene
Sonderbauten aufgeflihrt, die fir eine Risikobewertung im Rahmen der
Gefahrdungsanalyse mafBgebend sind.
- Gewerbe- / Industriegebiete ohne besondere Gefahren
In der Stadt Pfullingen sind die verschiedensten Gewerbebetriebe
angesiedelt. Zum Teil sind es kleinere Handwerksbetrieb bis zu
mittleren und gréBeren Produktionsbetrieben.
- Gewerbe- / Industriegebiete mit besonderen Gefahren
In Pfullingen haben sich verschiedene Betriebe angesiedelt,

welche durch ihre Lagermengen und ihre Produktion oder
Verarbeitung ein erhéhtes Risiko darstellen.

-15 -



¢ In den Gewerbegebieten, Steinge, Sandwiesen, Arbach ob der Stral3e,
Memmelers Wiese, Unter den Wegen, haben sich zahlreiche Firmen
angesiedelt. Hier sind beispielhaft zu nennen:

- Bernhard Wohlfarth ElektrogroBhandel,

- Stadler Keppler Maschinenbau GmbH,

- Frieder Volk GmbH,

- Federntechnik Knorzer,

- Hagenloch Metallbearbeitung,

- Elektro-Hecht GmbH,

- Mollenkopf Garten und Landmaschinentechnik,
- Thalhofer Holzzentrum,

- Prettl Produktions Holding/Kabelkonfektion/SWH Group IT,
- Mercedes Benz Niederlassung,

- Schmalzle Fleischwaren,

- Kaufland,

- E-Center,

- EDEKA Foodservice — GroBhandel,

- OBI- Baumarkt,

- Dehner — Gartenmarkt,

- Thomas Philipps,

- Leder Reinhardt,

- Safety Kleen Deutschland GmbH,

- usw.

* Hohe Hauser gemal der Landesbauordnung Baden - Wirttemberg
(Héhe bis 22m):

- Hohe Hauser Arbachstral3e,
- Hohes Haus Kaiserstral3e,
- Hohes Haus WorthstraBBe

weitere Hauser mit hoher Rettungshéhe in den Quartieren:

- Kaiserviertel,

- Ahlsberg,

- Arbachpark,

- Achalmstral3e,
- B6hmler,

- Markstral3e.

-16 -



» Tiefgaragen (6ffentlich)

- Klostergarten 2 Ebenen,
- Klostersee,

- Wickenhof 2 Ebenen,
- DEZ,

- Marktplatz,

- Lindachbau 2 Ebenen.

Aktuell mehrere (>10) private TG mit zum Teil 2 Ebenen die der
Brandverhltungsschau unterliegen.

Historische Gebaude
- Pfullinger Hallen
- SchloBgebaude (BMA),
- Schléssle + Scheuer,
- Klosterkirche,
- Trachten-und Muhlenmuseum (BMA),
- Schénbergturm,
- Neske Bibliothek.

* Gewasser 2. Ordnung / Seen:

- Echaz,

- Eierbach,

- Lindentalbach,
- Arbach,

- Klostersee.

-17 -



e Sonderobjekte

- Ursulaberg-StraBentunnel, (BMA)
- Sammelklarwerk Oberes Echaztal,

- Komposthof,

- Hofgut Ubersberg,

- Flugsporthalle Ubersberg,

- 25 Objekte im AuBenbereich, zum GroBteil ohne eigene
Léschwasserversorgung:

- Aussiedlerhbfe,

- Vereinsheime,

- Kleingartenanlage,

- Reithalle,

- Schitzenhaus,

- Tennishalle,

- Waldcafe,

- Schuppenanlagen — Memmelers Wiese.

-18 -



3.2 Mindestanforderung fiir den Drehleitereinsatz

Das Baurecht (Landesbauordnung fir Baden-Wirttemberg) fordert zwei voneinander
unabhangige Rettungswege. Im Geschosswohnungsbau ist daher regelméaiig neben
dem baulichen Rettungsweg (Treppenraum als erster Rettungsweg) ein zweiter
Rettungsweg Uber Leitern der Feuerwehr sicherzustellen.

Die Landesbauordnung Ausfihrungsverordnung definiert, dass bei Gebauden mit
geringer Héhe (bis 8 m Rettungshdhe) die Steckleiter der Feuerwehr als Rettungsgerat
ausreichend ist. In der Stadt Pfullingen gibt es eine Vielzahl von Gebauden, die eine
Rettungshéhe zwischen 8 bis 22 m haben, bei denen der zweite Rettungsweg daher
regelmaBig Uber die Drehleiter der Feuerwehr sichergestellt werden muss.

1 2] E
freistehend | freistehend | nicht freistehend sonstige Gebiude
land- oder und
forstwirt- OKF=Tm | OKF=<Tm OKF=Tm 13m<OKF=2m
schaftlich und und
gt <2NE <2NE und oder
und und
= 400 m* = 400 m* gesamt *) <400 m*"') je NE > 400 m* *) je NE
gesamt ‘)

OKF
¥ L =7m

! <
!
) G;!La'lde
= - . - — - _— A

Bauaufsichtliche Anforderungen nach MBO 2002
(tragende und aussteifende Wande, Stitzen, Trennwande, Decken zwischen NE)

keine Forderungen feuerhemmend rochfeuerhemmend feuerbestandig

Feuerwehreinsatz
mit Steckleiter moglich

Abbildung:

Definition der Geb&udeklassen nach der Landesbauordnung Baden-Wdirttemberg.
Aus der Gebaudehdhe bezogen auf die jeweilige Héhe des FuBbodens ergibt sich bei
einer Bristungshdhe von einem Meter die Rettungshéhe flr die Feuerwehr.

In der Stadt Pfullingen gibt es zahlreiche Gebaude, die in der Gebaudeklasse 4

eingestuft werden kdénnen. Es sind auch Gebaude der Gebaudeklasse 5
(Rettungshdhe > 13 m) vorhanden.
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In der Ausflhrungsverordnung zur Landesbauordnung wird hierzu ab Marz 2010
gefordert:

»ZU Gebauden, bei denen die Oberkante der zum Anleitern bestimmten Stellen mehr
als 8 m Uber Gelande liegt, ist anstelle eines Zu- oder Durchgangs eine Zu- oder
Durchfahrt zu schaffen.®

Bis zu dieser Anderung wurde die Schiebleiter der Feuerwehr bis zu einer
Rettungshéhe von 12 m angesetzt. Auch bei diesen Gebauden ist daher heute oft ein
Hubrettungsfahrzeug als Rettungsgerat erforderlich.

Ein Hochhaus (Ober 23 m Rettungshdhe) bendétigt bauliche Rettungswege (zwei
bauliche Rettungswege oder Sicherheitstreppenraum). Ein Hochhaus ist in der Stadt
Pfullingen nicht vorhanden.

Zu beachten ist jedoch, dass bei samtlichen, vorhandenen Geb&uden im Stadtgebiet
Pfullingen eine Menschenrettung Uber Hubrettungsfahrzeuge erforderlich werden
kann, wenn z.B. eine zu rettende Person

o die Leiter aufgrund mangelnder kérperlicher Fahigkeit nicht besteigen
kann (z.B. altere und sehr junge Personen, aber auch in ihrer Mobilitat
eingeschréankte Personen)

oder

o das baurechtlich definierte ,Rettungsfenster® innerhalo der Wohnung
nicht mehr erreichen kann und diese sich an einem Fenster befindet,
welches die Feuerwehr mit tragbaren Leitern nicht erreichen kann.

Neben den Regelbauten sind in § 38 der Landesbauordnung Baden - Wirttemberg
Gebaude besonderer Art und Nutzung (Sonderbauten) definiert. Nach § 38 sind die
nachfolgend aufgelisteten Sonderbauten in der Stadt Pfullingen beispielsweise
vorhanden:

Alten- und Pflegeheim,
Gewerbe- und Industriebetriebe mit besonderen Gefahren und

Schulen.

Bei entsprechenden Einsatzsituationen kann ebenfalls der Einsatz der Drehleiter
erforderlich werden.
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3.3 Léschwasserversorgung

Art der Loschwasserversorgung Verteilung (Schatzwerte)

... durch Trinkwasserversorgung 80 %
Geman DVGW 405

... durch Brunnen 5%

... durch 5%
Zisternen/Léschwasserteiche*

... durch Entnahmestelle offenes 10 %
Gewasser - bei Bedarf aus der
Echaz und dem Eierbach

In einigen Bereichen ist die Léschwasserversorgung im Stadtgebiet Pfullingen nicht
ausreichend. Insbesondere bei den landwirtschaftlichen AuBenanlagen
(Aussiedlerhofe, Stalle und Gehéfte) und den Gewerbegebieten. Aus diesem Grund
ist fur die Feuerwehr ein Tankl6schfahrzeug 4000 (TLF 4000) zu beschaffen,
welches mit seinem mitgeflihrten Loschwasser (ca. 5.000 Liter) hilft, die zum Aufbau
einer gesicherten Léschwasserférderung tUber lange Wegstrecken bendtigte Zeit zu
Uberbriicken.

Die Stadt Pfullingen hat fortlaufend zu prifen, ob die Léschwasserversorgung
geman den Richtwerten fur den Léschwasserbedarf unter Berlcksichtigung der
baulichen Nutzung und Gefahr der Brandausbreitung nach den Technischen
Regeln des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfaches e.V.; Arbeitsblatt 405
im Stadtgebiet Pfullingen ausreichend ist oder ob klinftige Verbesserungen erzielt
werden kdénnen. Eine Soll-Ist-Gegenulberstellung erfolgte in den Jahren 2016-2018
durch die Erstellung eines Ldschwasserkonzeptes. Die darin aufgefihrten
MaBnahmen sind umzusetzen und laufend zu Uberprifen.
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3.4 Bewertung des Gefahrenpotentials

Im Bundesland Hessen wurden beispielsweise zur Bewertung des Gefahrenpotentials
fir eine Stadt grundsatzliche Gefahrenstufen vordefiniert. Je nach fachlicher
Einstufung der &rtlichen Verhéltnisse der Stadt muss die Feuerwehr entsprechend
kinftig organisiert und ausgeristet sein. Weil in Baden-Wirttemberg ein solches

Papier nicht vorliegt, empfiehlt es sich, sich fachlich daran zu orientieren.

Bei Brandereignissen werden die folgenden Definitionen von Gefahrenstufen
eingefihrt:

Gefahren-
stufen

Kennzeichnende Merkmale

B1

Gebéaude: héchstens 8 m Bristungshdhe eines Aufenthaltsraumes
weitgehend offene Bauweise (keine oder diinne Besiedlung)

im Wesentlichen Wohngebaude

keine nennenswerten Gewerbebetriebe

keine baulichen Anlagen oder Raume besonderer Art und Nutzung

B2

Gebdaude: héchstens 8 m Bristungshdhe eines Aufenthaltsraumes
Uberwiegend offene Bauweise (teilweise Reihenbebauung)
Uberwiegend Wohngebaude (Wohngebiete)

einzelne kleinere Gewerbebetriebe, Handwerks- und
Beherbergungsbetriebe

landwirtschaftliche Betriebe

keine oder nur eingeschossige kleine bauliche Anlagen und Raume
besonderer Art und Nutzung (Sonderbauten)

B3

Gebéude: tiber 8 m Bristungshdhe eines Aufenthaltsraumes aber
héchstens 22 m FuBbodenhéhe des hdchsten Aufenthaltsraumes
offene und geschlossene Bauweise

Mischnutzung

im Wesentlichen Wohngebaude

kleinere bauliche Anlagen oder Rdume besonderer Art und Nutzung
(Sonderbauten)

Gewerbebetriebe ohne erhéhten Gefahrstoffumgang oder mit
Werkfeuerwehr

B4

Gebdaude: tiber 8 m Bristungshdhe eines Aufenthaltsraumes aber
héchstens 22 m FuBbodenhdhe des héchsten Aufenthaltsraumes
zum Uberwiegenden Teil groB3flachig geschlossene Bauweise
Mischnutzung unter anderem mit Gewerbegebieten

groBe bauliche Anlagen oder Rdume besonderer Art und Nutzung
(Sonderbauten)

Industrie- oder Gewerbebetriebe mit erhdhtem Gefahrstoffumgang
ohne Werkfeuerwehr

B5

Gebaudehdhe: auch oberhalb 22 m Briistungshéhe (Hochh&user usw.)

Uberwiegend groBflachige geschlossene Bauweise
Gewerbebetriebe mit erhdhtem Gefahrstoffumgang mit / ohne
Werkfeuerwehr

Sonderbauten (beispielsweise Tunnelanlagen)

Quelle: Verordnung Uber die Organisation, Mindeststdrke und Ausristung der o&ffentlichen Feuerwehren (Feuerwehr-

Organisationsverordnung - FwOV) Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport.
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Bei Technischen Hilfeleistungsereignissen wird die Definition von Gefahrenstufen

eingeflhrt:
Gefahren- Kennzeichnende Merkmale
stufen
 GemeindestraBen
H1 « kleine Handwerksbetriebe
» kleine Gewerbebetriebe
» Kreis- und Landesstra3en
H2 + kleine Gewerbebetriebe
» grdBere Handwerksbetriebe
* BundesstraBen
H3 » gréBere Gewerbebetriebe oder Schwerindustrie
» vierspurige Bundesstral3en
H 4 + zugewiesene Einsatzbereiche auf Verkehrswegen
»  Schwerindustrie

Quelle: Verordnung Uber die Organisation, Mindeststdrke und Ausristung der o&ffentlichen Feuerwehren (Feuerwehr-
Organisationsverordnung - FwOV) Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport.

Bei Gefahrgutereignissen wird die Definition von Gefahrenstufen eingefiihrt:

Gefahren-
stufen

Kennzeichnende Merkmale

ABC 1

A - kein genehmigungspflichtiger Umgang mit radioaktiven Stoffen

B - keine Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen
umgehen

C - kein bedeutender Umgang mit C - Gefahrstoffen

ABC 2

A - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit radioaktiven Stoffen umgehen,
die geman FwDV 500 in die Gefahrengruppe IA eingestuft sind.

B - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen umgehen,
die geman FwDV 500 in die Gefahrengruppe IB eingestuft sind.

C - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die in geringem Umfang mit C-
Gefahrstoffen umgehen. Lagerung von Gefahrstoffen mit geringem
Gefahrenpotenzial (keine Chemikalienlager)

ABC 3

A - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit radioaktiven Stoffen umgehen,
die geman FwDV 500 in die Gefahrengruppe IIA oder IlIA eingestuft sind.

B - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die mit biologischen Stoffen umgehen,
die geman FwDV 500 in die Gefahrengruppe II1B oder IlIB eingestuft sind.

C - Anlagen oder Betriebe vorhanden, die in mittlerem oder groBem Umfang
mit C-Gefahrstoffen umgehen. Chemikalienhandlungen oder -lager

Quelle: Verordnung Uber die Organisation, Mindeststdrke und Ausristung der o&ffentlichen Feuerwehren (Feuerwehr-
Organisationsverordnung - FwOV) Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport.

Basierend auf den oben genannten und dargestellten, verschiedenen Gefahrenstufen
wird in den folgenden Kapiteln des Feuerwehrbedarfsplans die Ausstattung und
Ausristung der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen anhand der fachlichen Einstufung
zur Sicherstellung der verpflichteten Schutzziele getroffen:
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= Brandschutz: fachliche Einstufung in B4/5
= Technischen Hilfeleistung: fachliche Einstufung in H3
=  Gefahrgut: fachliche Einstufung in ABC 2

Die Stadt Pfullingen verflgt Gber eine Freiwillige Feuerwehr mit einer Einsatzabteilung.
Die Einwohnerzahl und die aktiven Feuerwehrangehdrigen verteilt sich wie folgt:

Ortsteill Einwohnerzahl aktive
Feuerwehrangehdrige
Pfullingen 18.729 90

Aus fachlicher Sicht muss die Freiwiligen Feuerwehr U(ber mindestens drei
wasserfuhrende Einsatzfahrzeuge verfiigen. Dies sollte auch gewahrleistet sein, wenn
ein Einsatzfahrzeug ausfallt, in Reparatur ist oder aus einem anderen weiteren Grund
nicht fir den Einsatzdienst zur Verfigung steht. Der Brandschutz, die Technische
Hilfeleistung und der Gefahrguteinsatz muss eigensténdig zu jeder Zeit im Stadtgebiet
Pfullingen gewahrleistet sein.

Dies hat zur Konsequenz, dass fur die Sicherstellung des Grundschutzes in der Stadt
Pfullingen folgende Einsatzfahrzeuge vorgehalten werden mussen:

1 Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeug 20

2 Léschgruppenfahrzeuge 20

1 Tankléschfahrzeug 4000

1 Drehleiter 23-12

1 RlUstwagen

1 Geratewagen-Messtechnik/Kleineinsatzfahrzeug
1 Wechselladerfahrzeug + Abrollbehélter

1 Geratewagen-Logistik

FOr den Personal- und Materialtransport werden drei Mannschaftstransportwagen
bendtigt. Aktuell befinden sich im Fuhrpark der Feuerwehr zwei dieser Fahrzeuge.

Dem ,Zugfthrer vom Dienst® steht ein Einsatzleitwagen 1 (ELW 1) zur Verfligung.
Aufgrund der besonderen geographischen Lage der Stadt Pfullingen ist zum Fihren

von Einsatzen ein Kommandowagen (KdoW) fur den ,Einsatzleiter vom Dienst*
notwendig, ebenso ein Kommandowagen als Dienstfahrzeug fir den Kommandanten.
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3.5 Personalsituation

Ortsteil aktive aktive
Feuerwehrangehdrige Feuerk\;vehrangﬁh?brlge
N i - tagsuber innerhalb von
Insgesamt 5 Minuten -
Pfullingen 90 20-25

Fir die folgende Bewertung muss das 1. Schutzziel eigensténdig eingehalten werden,
das heif3t in finf Minuten ricken neun Einsatzkrafte aus und sind nach 10 Minuten,
nach Alarmierung, an der Einsatzstelle.

Beim 2. Schutzziel sind weitere neun Einsatzkrafte nach 15 Minuten an der
Einsatzstelle.

Diese nachfolgende Bewertung zeigt auf, dass die Freiwillige Feuerwehr
Pfullingen sehr leistungsfahig ist und einen sehr guten Schutz fir die
Burgerinnen und Biirger bietet.
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4. Planziele

Der Gesetzgeber hat kein Schutzziel definiert, da der Brandschutz eine originare
Aufgabe der Stadte darstellt und dementsprechend das Schutzziel in kommunaler
Eigenverantwortung in Abhangigkeit von den &rtlichen Begebenheiten festzulegen ist.

Der Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg hat Schutzzieldefinitionen fir
Freiwillige Feuerwehren erarbeitet, die auf den gleichen wissenschaftlichen
Grundlagen wie die AGBF-Empfehlungen beruhen.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen hat sich daher bei der nachfolgenden Konzeption
der Schutzziele an das Papier ,Hinweise zur Leistungsféhigkeit einer
Gemeindefeuerwehr*  des  Landesfeuerwehrverbandes  Baden-Wirttemberg
anzulehnen.

Aufgrund der oben beschriebenen spezifischen Gegebenheiten in Pfullingen sind in

kommunaler Eigenverantwortung, den 6&rtlichen Verhéltnissen entsprechend,
Schutzziele festzulegen.

4.1 Hilfsfristen

Yy A
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17Min 1= den wirksam 3 17 Min = o wirksam -
16 Min = 16 Min =
~ / zeit (3 Min)
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12Min |- 12 Min |
11 Min = 11 Min b
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4.1.1 Hilfsfrist Standard-Brandeinsatz

Aufgabe nach dem Eintreffen ist die...

Menschenrettung Brandbekampfung
0 min. nach 2 min. nach 4 min. nach 14 min. nach 19 min.
Brandaus- Meldung Alarmierung 1. Eintreffzeit 2.Eintreffzeit
bruch (Ausruck- + Fahrzeit) (nachriickende Krafte)

Die Eintreffzeit basiert auf der Tatsache, dass die Menschenrettung die zeitkritische
MaBnahme darstellt. Da bei Wohnungsbranden die Rauchgasintoxikation die bei
weitem haufigste Todesursache ist, kann die in einer wissenschaftlichen Studie
ermittelte Reanimationsgrenze flir Personen im Brandrauch als Orientierungswert
hierflr herangezogen werden. Diese Studie besagt, dass spatestens 17 Minuten nach
Beginn der Rauchgasintoxikation mit der Reanimation angefangen werden muss.

Erst die Menschenrettung ...

Zur umfassenden Bewaltigung des Standardbrandes ist neben der Menschenrettung
die Brandbekampfung ein entscheidender Faktor. Die mit der ersten Léscheinheit an
die Einsatzstelle gebrachten 9 Funktionen (Gruppe 1/8) reichen hierzu nicht aus.
Zusatzliche Einsatzkrafte sind deshalb notwendig.

... dann die Brandbekampfung

Die nachrickenden Krafte kdnnen spater eintreffen. Der hierflr entscheidende
zeitkritische Faktor ist der voraussichtliche Zeitpunkt einer schlagartigen
Brandausbreitung: die Rauchgasdurchziindung (Flash-Over).

Diese tritt ungefahr 20 Minuten nach Brandausbruch ein. Sie flhrt nicht nur zur
schlagartigen Ausbreitung des Brandes, sondern auch zur schnellen und massiven
Ausbreitung des Brandrauches. Durch diesen Flash-Over sind nicht nur die
eingeschlossenen Personen, sondern auch die eingesetzten Feuerwehreinsatzkrafte
erheblich gefahrdet.

Nach dem Eintreffen der ersten Einheiten missen daher spatestens nach weiteren

sechs Minuten alle zur Schadensbewailtigung benétigten Einsatzkrafte an der
Einsatzstelle verfligbar sein.
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4.1.2 Hilfsfrist Standard-Hilfeleistung

Aufgabe nach dem Eintreffen ist die...

Zugangsoffnung Befreiung
0 min. nach 2 min.  nach 4 min. nach 14 min. nach19 min.
Unfall- Meldung Alarmierung 1. Eintreffzeit 2.Eintreffzeit
Ereignis (Ausrick- + Fahrzeit) (nachriickende Kréfte)

Die Eintreffzeiten bei der Standardhilfeleistung orientieren sich an den
EinsatzmaBnahmen der Feuerwehr und der notfallmedizinischen
Versorgungsstrategie. Hierbei werden die im Rettungsdienstgesetz beziehungsweise
im Rettungsdienstplan vorgegebenen Eintreffzeiten und die fir die notfallmedizinische
Erstversorgung erforderliche Zeit zugrunde gelegt.

Der Rettungsdienst soll nach § 3 des Rettungsdienstgesetzes in mdglichst zehn,
héchstens funfzehn Minuten nach der Alarmierung an der Einsatzstelle eintreffen. Da
bei Unfallen, die eine technische Hilfeleistung notwendig machen, vor der
notfallmedizinischen Versorgung oft erst der Zugang zum Verunfallten geschaffen
werden muss, sollte die Feuerwehr mindestens zeitgleich mit dem Rettungsdienst
eintreffen.

Aus diesem Grund muss die Feuerwehr mit ihrer ersten Einheit spatestens zehn
Minuten nach Alarmierung an der Einsatzstelle eintreffen.

Die Feuerwehr fihrt immer die ersten beiden Phasen des Rettungsgrundsatzes durch:

1. Sichern und
2. Zugang schaffen.

Danach fahrt der Rettungsdienst die notfallmedizinischen MaBnahmen durch. Sollte
der Zugang zum Verunfallten schon geschaffen sein, bevor der Rettungsdienst an der
Einsatzstelle eintrifft, fOhrt die Feuerwehr auch die dritte Phase des
Rettungsgrundsatzes mit den ihr zur Verfligung stehenden Mitteln durch:

3. die lebenserhaltenden SofortmaBnahmen.
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An den moglichen Aufgaben der ersten beiden beziehungsweise der ersten drei
Phasen des Rettungsgrundsatzes orientiert sich auch die Zuordnung der Einsatzmittel.
Diese Aufgaben kénnen von jeder Feuerwehr durchgefiihrt werden. Nach der
notfallmedizinischen  Erstversorgung bzw. nach der Durchfihrung der
lebenserhaltenden SofortmaBnahmen folgt die  vierte Phase des
Rettungsgrundsatzes, das:

4. Befreien.

Das Befreien der verunfallten Person wird in Abstimmung mit dem Rettungsdienst
nach den Grundsatzen der patientenorientierten Rettung durchgefihrt. Da fir das
Befreien meist eine umfangreichere Gerateausstattung und auch gréBere
Einsatzfahrzeuge notwendig beziehungsweise vorteilhaft sind, im Gegenzug aber eine
gréBere Zeitspanne zwischen Alarmierung und Eintreffen akzeptiert werden kann, wird
eine zweite Eintreffzeit flr die hierfir notwendigen, weiteren Einheiten festgelegt.

Die Zeitspanne ergibt sich aus der Zeit, die zur Durchfihrung der lebenserhaltenden
SofortmaBnahmen, beziehungsweise der notfallmedizinischen Erstversorgung
bendtigt wird. Angesetzt werden hierfir zehn Minuten. Daraus ergibt sich, dass
spatestens 20 Minuten nach der Alarmierung eine Einheit an der Einsatzstelle
eintreffen muss, die die Ublicherweise zum Befreien notwendigen Gerate mitflhrt.

Im Interesse einer optimalen Patientenversorgung und vor allem, weil zum Schaffen
eines Zugangs zum Verletzten der Einsatz von Spreizern und Schneidegerate haufig
hilfreich und notwendig sind, sollte bereits 15 Minuten nach der ersten Alarmierung
ein Hilfeleistungssatz an der Einsatzstelle verfigbar sein. Dies gilt Gberall dort, wo
aufgrund der Verkehrssituation mit einer durchschnittlichen Eintrittswahrscheinlichkeit
von Unféllen gerechnet werden muss.
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4.2 Definition der Planziele

Im Rahmen der Planzieldefinition werden zukinftige Planziele aus den Bereichen
Brandeinsatze, Hilfeleistungseinsatze und Gefahrguteinsatze definiert. Die Planziele
beschreiben den Soll-Zustand der zuklnftigen Feuerwehrarbeit. Die Planzieldefinition
umfasst neben dem Personaleinsatz auch den Einsatz von Fahrzeugen und Geraten.

Die Eintreffzeit beinhaltet neben den Anfahrzeiten noch die Zeitspanne von der
Alarmierung bis zum Ausricken der Fahrzeuge, die Ausrickzeit. Daflr werden
maximal eine Minute fir Alarmierung und Reaktion auf diese, etwa drei bis vier Minuten
Anfahrt zum jeweiligen Feuerwehrhaus und etwa eine bis zwei Minuten zum
Umkleiden veranschlagt. Dies bedeutet, dass die erste Gruppe bei Tag und Nacht in
finf Minuten fir das Ausricken benétigt.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen leistet im Jahr bei ca. 150 bis 230 (Hinweis: jeder
Real-Einsatz wird als ein Einsatz gewertet) Einsatzen Hilfe. Hierbei sind die Einsatze
durch Unwetter und Sturmschaden nicht berticksichtigt. Nach der Alarmierung ist die
Ausrickezeit fur das erste Einsatzfahrzeug im Mittel finf Minuten. In der Folge
verbleiben flnf Minuten flr die Fahrzeit zur Einsatzstelle.

4.2.1 Standardbrand (z.B. Wohnungsbrand in einem Obergeschoss)
In den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit  einer Feuerwehr  des

Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wirttemberg wird ein Standardbrand als
zeitkritisches Ereignis beschrieben.

Definition:
o Wohnungsbrand in einem Obergeschoss eines Wohnhauses mit zwei
Obergeschossen,
o durch den Brand sind Menschen in Obergeschossen unmittelbar gefahrdet,
o die baulichen Rettungswege (Treppenhaus, Flure) sind verraucht.

Planziel fiir diesen Standardbrand ist:

1) Eintreffen der ersten 9 Funktionen (Staffel 1/5, Trupp 1/2) innerhalb von
10 Minuten nach Alarmierung.

2) Eintreffen weiterer 9 Funktionen (Staffel 1/5; Trupp 1/2) innerhalb von 15 Minuten
nach Alarmierung.
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4.2.2 Standard Brandmeldeanlage

Aufgrund der Brandfriherkennung und sofortigen Alarmierung durch die
Brandmeldeanlage wird bei diesem Planziel grundsétzlich das gleiche Verfahren wie
unter Punkt 4.2.1 Standardbrand angewandt. Aufgrund der frihzeitigen Alarmierung
ist jedoch das Eintreffen von 9 weiteren Funktionen innerhalo 15 Minuten nach
Alarmierung als ausreichend anzusehen.

Definition:

o  Die automatisierte Alarmierung der Feuerwehr durch eine Brandmeldeanlage.

Planziel fiir den Einsatz bei einer Brandmeldeanlage:

1) Eintreffen der ersten 9 Funktionen (Staffel 1/5, Trupp 1/2) innerhalb von
10 Minuten nach Alarmierung.

2) Eintreffen weiterer 9 Funktionen (Staffel 1/5; Trupp 1/2) innerhalb von15 Minuten
nach Alarmierung.

Exkurs:

Derzeit sind im Einsatzgebiet der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen 39
Brandmeldeanlagen vorhanden. Aufgrund der steigenden Anforderungen fir die
Betriebe ist nicht ausgeschlossen, dass kilnftig weitere Betriebe {ber eine
Brandmeldeanlage verfligen werden.

Des Weiteren ist seit dem 01.01.2015 eine Rauchwarnmelderpflicht* eingeflhrt.
Rauchmelder kénnen geman dem Planziel "Standardbrand” oder "Brandmeldeanlage”
in der Alarm- und Ausrlickeordnung bedient werden.

*Landesbauordnung fiir Baden —W irttemberg (LBO), § 15 Brandschutz, Absatz 7, Fassung aufgrund des Gesetzes
zur Anderung der Landesbauordnung Baden-Wiirttemberg vom 11.11.2014 (GABI.S.501), in Kraft getreten am
01.03.2015
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4.2.3 Technische Hilfeleistung (z. B. Verkehrsunfall)

In  den Hinweisen  zur  Leistungsféhigkeit  einer  Feuerwehr  des
Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wirttemberg wird eine Standardhilfeleistung als
eine Schadenslage beschrieben, wie sie in jeder Stadt vorkommen kann.

Definition:
o Unfall mit einer verletzten Person,
o Person ist eingeklemmt,
o Kraft- bzw. Betriebsstoff tritt aus.

Planziel fir dieses Ereignis ist:

1) Eintreffen der ersten 9 Funktionen (Staffel 1/5, Trupp 1/2) innerhalb von
10 Minuten nach Alarmierung.

2) Eintreffen weiterer 9 Funktionen (Staffel 1/5; Trupp 1/2) innerhalb von 15 Minuten
nach Alarmierung.

Bei Verkehrsunfallen wird grundsatzlich die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen alarmiert,
diese verflgt Gber ein Hilfeleistungsgruppenléschfahrzeug 20 und einen Rlstwagen,

mit je einem hydraulischen Rettungssatz.

Erganzend hierzu wird bei Verkehrsunfallen mit eingeklemmten Personen, im Rahmen
der Uberértlichen Einsatzplanung des Landkreises Reutlingen, der Vorausriistwagen

und bei Verkehrsunfallen mit LKW oder Bus der Feuerwehrkran der Feuerwehr
Reutlingen mitalarmiert. Hierdurch ist gewahrleistet, dass ohne Nachforderung und
Zeitverlust in der Erstphase alle notwendigen technischen Mittel flr eine Rettung zur
Verfligung stehen.
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4.2.4 Gefahrguteinsatz

In  den Hinweisen = zur  Leistungsfahigkeit  einer  Feuerwehr  des
Landesfeuerwehrverbandes Baden-Wurttemberg wird ein Gefahrguteinsatz als eine
Schadenslage beschrieben, wie sie in jeder Stadt vorkommen kann.

Definition:

o Unfall mit Austritt von Gefahrstoffen,

o Person ist betroffen.

Planziel fir dieses Ereignis ist:

1) Eintreffen der ersten 9 Funktionen (Staffel 1/5, Trupp 1/2) innerhalb von
10 Minuten nach Alarmierung.

2) Eintreffen weiterer 9 Funktionen (Staffel 1/5; Trupp 1/2) innerhalb von 15 Minuten
nach Alarmierung.

Fir diese Art von Einsatzen ist die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen im Kreiskonzept
des Landkreises Reutlingen mit eingebunden. Bei einem Gefahrguteinsatz kénnen
durch die Einsatzkrafte der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen ErstmaBnahmen
eigenstandig durchgefiihrt werden.

Die Feuerwehren Reutlingen und Pfullingen bilden gemaB interkommunaler
Vereinbarung einen gemeinsamen Gefahrstoffzug fiir die Stadtgebiete Reutlingen und
Pfullingen, sowie flr weitere Gemeinden des Landkreises. Gemal Einsatzplanung ist
hierdurch gewéhrleistet, dass ohne Nachforderung und Zeitverlust in der Erstphase
alle notwendigen Mittel zur Verfligung stehen.
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4.3 Personalbedarf

Nach den allgemeinen Erfahrungswerten ist eine ausreichende Personalstarke
gewabhrleistet, wenn die vorhandenen Fahrzeugsitzplatze (Funktionen) drei- bis
vierfach besetzt werden kdnnen (vergleiche § 3 FwG BW Rn8 Kommentar zum FwG
BW, Schéafer/Hildinger/Rosenauer, 4.Auflage). Der Faktor der Ausfallreserve ergibt
sich aus dem Verhaltnis: Anzahl Abteilungsangehdérige zu der Anzahl Funktionen auf
den Einsatzfahrzeugen.

Zur Realisierung und sicheren Erreichung der Planziele muss der Soll-Bedarf an zu
alarmierenden Einsatzkraften festgestellt werden. In der Regel wird davon
ausgegangen, dass bei einem Einsatz:

a) in der Nacht, an Feiertagen oder am Wochenende im Mittel ca. 50 bis 70 % der
alarmierten Einsatzkrafte ins Feuerwehrhaus kommen und sich einsatzbereit
melden. Hier ist eine Personalreserve von 200 % (Faktor 2) anzusetzen.

b) wahrend der Arbeitszeit (Mo.-Fr. 7.00 — 17:00 Uhr) im Mittel ca. 30 bis 40 % der
alarmierten Einsatzkrafte ins Feuerwehrhaus kommen und sich einsatzbereit

melden. Hier ist eine Personalreserve von 300 % (Faktor 3) anzusetzen.

Diese Werte entsprechen den Erfahrungen in der Praxis.

Berechnungsgrundlage:

(Voraussetzung: Fahrzeugsitzplatze = Funktion)

Nachts, feiertags oder Wochenende:
Funktion x 2 (Personalreserve 200 %) = Personalbedarf
Tageszeit/Arbeitszeit:

Funktion x 3 (Personalreserve 300 %) = Personalbedarf

-34 -



Funktionen nach Bendtigte | zu alarmierendes Personal
Planziel . . . . "Nachts" "Arbeitszeit"
10 min. | 15 min. | 20 min | Funktionen mit Faktor 2 | mit Faktor 3
Standardbrand 9 9 18 36 54
Standard
Brandmelde- 9 9 18 36 54
anlage
Technische 9 9 18 36 54
Hilfeleistung
Gefahrgut 9 9 18 36 54

Abweichungen im Personalbedarf durch GroBschadenlagen wie Unwetter,

Hochwasser, usw. sind mdglich.
4.4 Umsetzung der Planziele

Nach den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit einer Gemeindefeuerwehr Baden-
Wiirttemberg wird gefordert, dass nach der Alarmierung:

1. nach 10 Minuten 9 Feuerwehrangehdérige und

2. nach 15 Minuten weitere 9 Feuerwehrangehdrige

an der Einsatzstelle eintreffen.

Einsatzleiter

Der Einsatz wird in der Anfangsphase durch den am héchst qualifizierten
Feuerwehrangehérigen, vorzugsweise Gruppen- oder Zugfihrer, geflhrt.

Nach dem Feuerwehrgesetz ist der Feuerwehrkommandant Einsatzleiter. Sollte der
Feuerwehrkommandant verhindert sein, wird der Einsatz durch seine Stellvertreter
geleitet.

Die Feuerwehr Pfullingen unterhalt einen ,Zugfihrer vom Dienst® und einen

,Einsatzleiter* mit zwei Vertretungen, damit ist die Funktion ,Einsatzleiter” fest
organisiert.
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5. Feuerwehrstruktur
5.1 Einsatzleiter
Allgemein

Bei der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen ist grundsatzlich der Feuerwehrkommandant
im Dienst und ist der Einsatzleiter geman § 27 Feuerwehrgesetz Baden-Wirttemberg.
In der Zeit von Montag bis Freitag ist er als hauptberuflicher Feuerwehrkommandant
bei der Stadt Pfullingen beschéaftigt. In den anderen verbleibenden ZeitrAumen muss
er sich in Rufbereitschaft bereithalten, um beispielsweise folgende Aufgaben sofort
wahrzunehmen:

» Einsatzleitung bei einem anstehenden Einsatz,

» Einrichtung des Fihrungsraums in der Feuerwache,

» Zusammenarbeit mit der Integrierten Leitstelle,

» Klarung von Konflikten in der Freiwilligen Feuerwehr,

» Unfallaufnahme bei Unféllen mit Dienst KFZ / verletzten FWA,

* Unterstitzung im Rahmen der Amtshilfe,

« Ansprechpartner fiir andere Amter / Behdrden / Organisationen.

Diese Aufgaben kann der Feuerwehrkommandant nicht alleinig wahrnehmen, sondern
muss sich den Einsatzdienst und die Verantwortung entsprechend aufteilen.

Far die Durchfihrung seiner Tatigkeiten ist ihm ein Kommandowagen zugeordnet.
Das kiinftige Filhrungssystem (gemaB der Feuerwehrdienstvorschrift 100) wird
bei der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen wie folgt umgesetzt:

Der Einsatzleiter ist immer der Feuerwehrkommandant oder dessen Stellvertreter.
Der Personenkreis ,Einsatzleiter* ist auf maximal drei Feuerwehrangehdrige
(Feuerwehrkommandant und seine zwei  Stellvertreter) begrenzt. Die
Zugfuhrerqualifikation und die Qualifikation von Einsatzleiter der Fuhrungsstufe C -
Verbandsfuhrer und entsprechender Einsatzerfahrung ist Mindestvoraussetzung.

Das Einsatzfahrzeug ist der Kommandowagen.

Der taktische Fuhrer ist der Zugfuhrer vom Dienst (ZvD).

Die Besetzung der Position ,Zugfihrer vom Dienst* (ZvD) soll gewahrleisten, dass
immer ein ,Taktischer Fuhrer” fir den Einsatzdienst zur Verfligung steht.
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Der Personenkreis ,Zugfuhrer vom Dienst” sollte aus mindestens fiinf und maximal 10
Feuerwehrangehdérigen bestehen. Die Zugflhrerqualifikation und entsprechender
Einsatzerfahrung ist Mindestvoraussetzung.

Die Position ZvD wird aufgeteilt in Arbeitszeit (Tag) und Freizeit (Nacht).

Die Dienstzeiten des ZvD sind immer von Montag bis Sonntag in der Zeit von:

ZvD - Tag von 06:00 Uhr bis 18:00 Uhr, (ehrenamtlich)
ZvD - Nacht von 18:00 Uhr bis 06:00 Uhr. (ehrenamtlich)

Optionale Mdéglichkeit:
Montag bis Freitag von 06:00 Uhr bis 18:00 Uhr durch einen feuerwehrtechnisch
Beschaftigten mit der Qualifikation Zugfthrer (Fihrungslehrgang Il)

GemaB einem vorzulegenden Dienstplan wird der Einsatzdienst verrichtet. Diese
Einteilung muss vom Feuerwehrkommandant genehmigt werden.

Der diensthabende ZvD hat sich gemaB Dienstplan einsatzbereit im Stadtgebiet
aufzuhalten. Bei Abwesenheit hat er selbsttatig einen Ersatz zu organisieren.

Der ZvD fluhrt den funktionsbezogenen Funkrufnamen ,Florian Pfullingen 5%
Als Kennzeichnung tragt der ZvD die grine Funktionsweste ,Zugfihrer®

Der ZvD rickt bei Alarmen/Einsatzen in der Regel mit dem ELW (1/11) mit einer
Besatzung 1/1 zur Einsatzstelle aus.

Bei Uberlandeinsatzen iibernimmt der Einsatzleiter den Einsatzauftrag in Funktion
eines ,Taktischen Fuhrers®. Der ZvD verbleibt in der Regel im Stadtgebiet.
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Fiihrungsstruktur -Alarmierungsstufe 1 (B1/H1/U1)

- Einsatz eines Truppfahrzeuges (Stadtgebiet)

Der Einsatzleiter ist der Feuerwehrkommandant oder dessen Stellvertreter. Der
»Zugfliihrer vom Dienst” besetzt den Einsatzleitwagen und halt die Verbindung zur ILS
und zum Feuerwehrhaus, ebenso unterstlitzt er z.b.V den Einsatzleiter.

Fiihrungsstruktur -ab der Alarmierungsstufe 2 (B2/H2/U2)

- Einsatz eines Léschzuges

-Einsatz eines weiteren Loschzuges




Der Einsatzleiter ist der Feuerwehrkommandant oder dessen Stellvertreter. Der
LZugfuhrer vom Dienst ist der taktische Fihrer des Lésch- oder Ristzuges. Weitere
Zuge werden in Absprache durch die im Einsatzfall anwesenden ZvD als taktische
Flhrer Gbernommen.

ﬁ Einsatzleiter

IF ! |
Zughahrar
Abschnitislsier

| |

¢8I,
A,
o
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Flhrungsstufe D:
,FUhren mit einer Fihrungsgruppe bzw. mit einem Fihrungsstab®

- mehrere Verbande an einer Einsatzstelle oder
an mehreren Einsatzstellen im Schadengebiet,

- FOhrungsgruppe bzw. Fihrungsstab des
Landkreises, der kreisfreien Stadt bzw. des Stadtkreis,
- FOhrungseinrichtung des Aufgabentragers der

Uberdrtliche Gefahrenabwehr (z.B. Leitstelle oder luK-Zentrale).

Einsatzleiter KBM
. Kreisbrandmeister

a3

Verbandsfithrer
3 -taktischer Fihrer-

|
" 7 ol % o

ZF ZF
Zugfihrer Zugflihrer Zugfuhrer
Abschnittsleiter Abschnittsleiter Abschnittsleiter

Der Einsatzleiter der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen Ubernimmt in enger
Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Kreisbrandmeister die Einsatzleitung vor
Ort.

Grundsatzliches

Der Einsatzleiter tragt gemaB § 9 (Aufgaben des Feuerwehrkommandanten) in
Verbindung mit § 28 (Leitung des Einsatzes), Feuerwehrgesetz Baden- Wirttemberg,
die Verantwortung.

Der Feuerwehrkommandant hat jederzeit die Méglichkeit die Einsatzleitung selbst zu
Ubernehmen. Inm obliegt es, bei Einsatzen der Flihrungsstufe A bis C die Einsatzstelle
eigenstandig anzufahren.
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5.2 Héhenrettungseinheit

Die Feuerwehr Pfullingen unterhalt eine Hdéhenrettungsgruppe. Sie kommt bei
Personenrettung und technischer Hilfeleistung in H6hen und Tiefen zum Einsatz, die
fOr requléare Einheiten der Feuerwehren nur schwierig oder nicht erreichbar sind.

Die Aufgaben der Hohenrettungsgruppe sind:

= Retten von Personen aus der Héhe,

= Retten von Personen aus der Tiefe,

= Transportunterstitzung bei Adipésen Patienten,

= Technische Hilfeleistung bei der Rettung von Personen in exponierten
Lagen,

= Technische Hilfeleistung zur Sicherung von Bauteilen, Geriisten, etc.,

= (Nach-)Léscharbeiten in schwer zuganglichen Bereichen.

Ausbildung und Ausstattung:

Die Ausbildung der Mitglieder der Hdhenrettungsgruppe erfolgt geman der AGBF-
Empfehlung ,Spezielle Rettung aus Ho6hen und Tiefen® und umfasst einen
Grundausbildungslehrgang mit einem Umfang von 80 Stunden. Jeder aktive
Hdéhenretter hat eine regelmafige Fortbildung von mindestens 72 Stunden pro Jahr zu
absolvieren. Mindestens zwei Mitglieder der H6henrettungsgruppe verfligen Uber die
Qualifikation ,Ausbilder fir Spezielle Rettung aus Hohen und Tiefen* mit einem
Umfang von weiteren 80 Stunden.

Die Ausstattung des Geréatepools und der persénlichen Schutzausriistung orientiert
sich ebenfalls an der Empfehlung der AGBF.

Die Mindeststarke der Héhenrettungsgruppe sollte 12 einsatzbereite Einsatzkréafte
umfassen, wovon zwei Einsatzkrafte Uber die Qualifikation zum Ausbilder verfligen
sollten.

Sonstiges:

Die Héhenrettungsgruppe nimmt fir die Feuerwehr Pfullingen sowohl die Aufgaben
aus dem Bereich der Absturzsicherung als auch der Einfachen Rettung aus Héhen
und Tiefen geman FwDV 1 wahr.

Fir die Absturzsicherung stehen Geratesatze ,Absturzsicherung” nach DIN 14800-
17 zur Verflgung. Die Hbhenrettungsgruppe ist gemeinsam mit der Bergwacht-
bereitschaft Pfullingen in das Konzept zur Schneelastbeseitigung der Stadt Pfullingen
eingebunden.

Fir die Einfache Rettung aus Héhen und Tiefen kann die Héhenrettungsgruppe
insbesondere auf die Drehleiter DLA(K) 23-12 zurlckgreifen. Hierflr stehen
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Geratesatze ,Absturzsicherung“ gemaR DIN 14800-17 und ,Auf- und Abseilgerat”
geman DIN 14800-16 zur Verflgung.

Die Ausbildung fir Absturzsicherung (24 Stunden) und Einfache Rettung aus H6hen
und Tiefen (12 Stunden) sowie die empfohlenen jahrlichen Fortbildungsstunden sind
Bestandteil der Ausbildung der Héhenrettungsgruppe.

Gemeinsame Einsatze mit der Bergwacht sind Uber den ,Gemeinsamen Einsatzplan
Feuerwehr - DRK Bergwacht® fir den Landkreis Reutlingen geregelt. Die
Hdéhenrettungsgruppe kommt grundsatzlich bei Einsatzen mit abgestirzten Personen
im unwegsamen Gelande im Stadtgebiet Pfullingen gemeinsam mit der Bergwacht
zum Einsatz. Bei Einsatzen auBerhalb des Stadtgebietes erfolgt ein Einsatz auf
Anforderung.

Die Hohenrettungsgruppe der Feuerwehr Pfullingen ist als anerkannte
Hohenrettungsgruppe beim Innenministerium Baden-Wirttemberg gemeldet und steht
mit einer Mindeststarke von 1/4 fir Uberlandhilfeeinsatze zur Verfiigung.

Die Hbéhenrettungsgruppe der Feuerwehr Pfullingen ist Mitglied im Arbeitskreis
Hoéhenrettungsgruppen an der Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg.

Die Hbhenrettungseinheit verfigt aktuell (Stand 01.01.2021) Uber eine Personalstarke
von 21 Feuerwehrangehdrigen, davon 19 ausgebildete Héhenretter.

5.3 Gefahrstoffeinheit

Die Feuerwehr Pfullingen unterhalt eine Gefahrstoffeinheit. Sie kommt bei Einsatzen
die Spezialkrafte im Bereich des Umwelt- und Strahlenschutzes erfordern zum Einsatz.
Durch die Gefahrstoffeinheit kénnen ErstmaBnahmen eigenstandig durchgefiihrt
werden. Hierfar stehen ein Hilfeleistungsléschfahrzeug 20, ein Ristwagen und ein
Geratewagen-Messtechnik, sowie weitere Léschgruppenfahrzeuge zur Verfligung.

Weitere Krafte und Ausrlstung werden im Rahmen der interkommunalen
Vereinbarung zur Bildung eines gemeinsamen Gefahrstoffzuges durch die Feuerwehr
Reutlingen bereitgestellt.

Die Gefahrstoffeinheit leistet Uberértliche Hilfe im Landkreis Reutlingen und dartber
hinaus im Rahmen des gemeinsamen Gefahrstoff- und Strahlenschutzzuges der
Feuerwehren Pfullingen und Reutlingen.

Ebenso im Rahmen des Bevdlkerungsschutzes als Dekontaminationseinheit fir
Personen, woflr drei Einsatzfahrzeuge des Bundes zur Verfligung stehen.

Die Gefahrstoffeinheit verfligt aktuell (Stand 01.01.2021) Giber eine Personalstarke von
34 Feuerwehrangehdrigen.
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5.4 Fuhrungsunterstiitzungseinheit

Dem Feuerwehrkommandanten bzw. dem verantwortlichen Einsatzleiter ist die
taktische Einheit "FUhrungsunterstitzung" direkt unterstellt.

Zur Bearbeitung von GroBBschadenlagen und zur Unterstiitzung des Einsatzleiters vor
Ort gibt es diese Fihrungsunterstiitzungseinheit bei der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen. Die FUhrungsunterstitzungseinheit besteht aus Verbandsfihrer,
Zugfthrer, Gruppenfihrer und luK-Mitgliedern. Die Einheit wird bei GroBschaden- und
Flachenlagen wie Unwettern, Hochwasser, Erdbeben, usw. im Feuerwehrhaus
(Stabsraum und Einsatzzentrale) eingesetzt oder unterstiitz an der Einsatzstelle vor
Ort (Einsatzleitwagen und AB-Fuhrung).

Die FUhrungsunterstiitzungseinheit verfligt aktuell (Stand 01.01.2021) Uber eine
Personalstarke von 23 Feuerwehrangehdrigen.
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5.5 Einsatzauswertung

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen leistete im Zeitraum vom 01.01.2019 bis
31.12.2019 insgesamt 226 Einsatze.

Fir die Ableistung der Einsatze wurden von den aktiven Feuerwehrangehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen im Jahr 2019 — 4.168 Stunden im Ehrenamt
erbracht.

R e oac N YN
Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen leistete im Zeitraum vom 01.01.2020 bis
31.12.2020 insgesamt 230 Einsatze.
Fur die Ableistung der Einsatze wurden von den aktiven Feuerwehrangehdrigen der

Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen im Jahr 2020 — 4.475 Stunden im Ehrenamt
erbracht.
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Exkurs:

In den oben aufgefiihrten Einsatzzahlen sind kritische Brandeinsatze,
Brandmelderalarme, Brandmelderalarme von Sonderobjekte, Verkehrsunfalle,
Technische Hilfeleistungen, Unwettereinsatze usw. beinhaltet.

Zusatzlich zum regularen Einsatzdienst findet von April bis September eines jeden
Jahres, an Sonn- und Feiertagen, von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr ein Wachdienst mit 6
Feuerwehrangehdrigen im Feuerwehrhaus statt. Hierdurch wird die Einhaltung der
Hilfsfristen gewahrleistet und der Erstzugriff sichergestellt. Durch diesen Wachdienst
fallen jahrlich weitere ca. 1.000 Einsatz- und Bereitschaftsstunden an.

Im Rahmen dieses Wachdienstes werden Ausbildung, Arbeiten in den Werkstatten
und Sachgebieten, aber auch kleinere Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten an
den Fahrzeugen und am bzw. im Feuerwehrhaus durchgefihrt.

Zusatzlich zu den erbrachten Stunden fir Aus- und Weiterbildung und Einsatzdienst
werden verschiedene Tatigkeiten durch die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen durchgefthrt, die zur Wartung und letztendlich dem Erhalt der
Geratschaften, des Feuerwehrhauses und der Leistungsbereitschaft dienen.
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Im Jahr 2018 wurden durch die aktiven Feuerwehrangehérigen der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen fiir die Aus- und Weiterbildung insgesamt 55 Ubungsdienste
durchgefihrt. Diese Dienste wurden in der Einsatzabteilung und den Sondereinheiten
Gefahrstoff, Hohenrettung und FUhrungsunterstiitzung geleistet. Insgesamt haben die
aktiven Feuerwehrangehdrigen hierfir ca. 5.000 Stunden aufgebracht.

Im Jahr 2019 wurden durch die aktiven Feuerwehrangehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen fir die Aus- und Weiterbildung insgesamt 50 Ubungsdienste
durchgefihrt. Diese Dienste wurden in der Einsatzabteilung und den Sondereinheiten
Gefahrstoff, Hohenrettung und Flhrungsunterstiitzung geleistet. Insgesamt haben die
aktiven Feuerwehrangehdrigen hierfiir ca. 5.000 Stunden aufgebracht.

Zusatzlich hierzu werden jedes Jahr Sonderdienste in den Bereichen
Feuerwehrausschuss, Fihrungskrafte, Maschinisten fir Hubrettungs- und
Léschfahrzeuge, Atemschutzgeratetrager, sowie zum Erwerb des
Leistungsabzeichens Baden-Wirttemberg durchgefthrt. Ebenso werden durch
Angehdrige der Einsatzabteilung im 14-tdgigen Rhythmus Ubungsdienste der
Jugendfeuerwehr und der Ausbildungsgruppe vorbereitet und abgehalten.

Das Ziel dieser Ausbildungen ist es an Einsatzstellen eine sichere und hohe Qualitat
bei den durchzufihrenden RettungsmaBnahmen zu gewaéhrleisten und den
Nachwuchs zu sichern.

1)
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5.7 Organisationsplan

5.7.1 Aufbauorganisation - Heute

Organisationsplan der Feuerwehr Pfullingen
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1.6 EDV - Organisation | 2.6 Loschwasserversorgung | 3.6 Lehrmittel / Fachblcher _j 4.6 Kammer |
[ | ) It |

1.7 Berichtswesen | | 2.7 Katastrophenschutz || 3.7 Fahrerschulung J 4.7 Werkstitten | Lager |
| | | |

1.8 Offentlichkeitsarbeit | 2.8 Versorgung .| 3.8Sport | 4.8 Atemschutz
| I |

1.9 Feuerwehrrecht | | 3.9 Brandschutzerzishung | 4.9 Kérperschutz
| |

1.10 Allgemeine Verwaltung | 4.10 Messgerétetechnik |
[ |

1.11 Veranstaltungen J 4.11 Funktechnik J
: : Stadt @ i

1.12 Jugendfeuerwehr | /—'Pfuuingen 4.12 lUK : |
\ » & -

1.13 Sondereinheiten J FER A frciwiliee 4.13 Gebéudeunterhaltung |

] = T TS T TR
| 1.14 Altersabteilung |
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Verwaltung

Stand: 27.06.2021

. 3.0 Ausbildung
1.1 Personalverwaltung Dietmar Rall . X
1.2 Haushaltswesen Dietmar Rall 3.1 Ausbildungsplanung Dietmar Rall
1.3 Beschaffungswesen Dietmar Rall 3.2  Fortbildung Dietmar Rall
1.4 Kassenwesen Jens Kraft 33  Lehrgangsplanung Rolf Schwarz
15 Kiche Bernhard Eisele 3.4  Ausbilder (Obmanner) .
Rainer Barthold, Martin Hofmann, « Atemschutz Bernhard Eisele
Wiliried Keppler, Andreas Mader » Maschinisten Christoph Wérner
1.6  Aligemeine Organisation Dietmar Rall * SRHT Achim Silberbauer
1.7 EDV-Organisation Volker Hecht « Funk Volker Hecht
1.8  Berichtswesen Dietmar Rall « Grundausbildung ~-TM/TF Rolf Schwarz
1.9  Offentlichkeitsarbeit 35 Ur i i Markus Rebmann
« Presse/Werbung/Homepage Stephan Wérner, Bastian Maier 3.6  Lehrmittel/Fachbticher Jens Kraft
Rall, Felix, Reinhardt Marc, 8.7  Fahrerschulung Michael Schon
Savvas Charalampidis 3.8 Sport Tina Rebmann
) g 3.9  Brandschutzerziehung Bernhard Eisele
+ Dokumentation (Film/Photo) Ralf Oberthaler, Andreas Heinlin, Bastian Maier, Klaus Wedekind,
Hans Mikschy, Matthias Betz, Johanns Hofmayer
Max Hecht, Savvas Charalampidis,
Tina Rebmann, Volker Fink 40 Technik
1.10 Feuerwehrrecht Dietmar Rall 4.1 Fahrzeug- und Geratekonzeption Dietmar Rall
1.11 Aligemeine Verwaltung Dietmar Rall 4.2 KFZ-Wesen Bernhard Eisele
1.12 Veranstaltungen Dietmar Rall 4.3  Sanitatswesen Federschmid Christian
1.13 Jugendfeuerwehr Jorg Stockburger, Kraft Jens, Silberbauer Achim
Globuschitz Adreas, Heinlin Moritz, 4.4  Feuerlosch- und Rettungsgerate Bernhard Eisele
Rall Felix 4.5  Schlauchwesen Bernhard Eisele
1.14 Sondereinheiten 46 Kammer
« Fihrungsunterstiitzung Rolf Schwarz, 4.7 Werkstatten/Lager Bernhard Eisele
Heinlin Andreas, Oberthaler Ralf 4.8  Atemschutz Bernhard Eisele
« SRHT Bastian Maier, Gekeler Steffen, Hotz Christian,
Gekeler SteffenWorner Christoph Rebmann Markus, Budnik Steffen,
+ Gefahrstoff Klaus GroBe, Bartsch David, Rau Sebastian
Gotz Wilfried, Stoll Karl ~ .
1.14 Altersabteilung Sieghart Wollwinder 4.9  Kérperschutz Matthias Betz
Keppler Martin, Fetzer Bernd,
GroBe Sarah
2.0 Einsatzplanung 4.10 Messgeratetechnik Tobias Rebmann
2.1  Einsatzplanung Dietmar Rall Kan Stoll
22  Einsatzzentrale Dietmar Rall 4.1 Funktechnik Ralf Oberthaler
23 Feuerwehrplane Dietmar Rall Gotz Wilfried, Bartsch David,
24  Feuerwehreinsatzplane Dietmar Rall Federschmid Christian, Hecht Max,
2.5 Wachdienst Dietmar Rall Hofmayer Johannes, Schon Marc
2.6 Loschwasserversorgung Dietmar Rall
2.7 Katastrophenschutz Dietmar Rall :}g 'é‘”;é a - \é°lkz’:e:hl'h -
28  Versorgung Dietmar Rall % ebdudeunterhaltung ernd Schultheil
5.7.2 Aufbauorganisation — Zukunft
Feuerwehrkommandant
(Leitung der Feusrwehr)
Stabstelle
- Presse und 1. Stellvertretender Feuerwehrkommandant
. Offentiichkeits- 2. Stellvertretender Feuerwehrkommandant
arbeit (Einsatzdienst, Ausbildungsbetrieb)
- Sonderaufgaben
- Projekte
4{ Feuerwehrausschuss
Fachberater
Sachgebiet 1 Sachgebiet 2 Sachgebiet 3 Sachgebiet 4 Sachgebiet 5 Sachgebiet 6
Verwaltung Technik Zug1,2,3 Sondereinheiten Jugend- und Altersabteilung
Kinderfeuerwehr
- Einsatzabrechnungen - Fahrzeugtechnik - Einsatzdienst - Hohenrettungseinheit - Leiter der - OBMANMN
- Mitgliederorganisation - Beschaffungen - Ausbildungsbetrieb - Fihrungsunterstiitzungs- Jugendfeuerwehr - Vertreter
- Rechnungswesen - Geritewartung einheit - - Jugendbetreuer
- Lehrgangsanmeldungen - Geriteprifung - Gefahrstoffeinheit
- Sehriftverkehr usw. - Atemschutz
- Dienst- und Schutz- Zugfihrer —
klgidung verantwortlich fir:
- Schlauchpflege
- Funk- und - Atemschutz
Elektroprifung - Aushildung
- Gefahrgut - Technik
- UK - Innendienst
- EDV

- 49 -



5.8 Einsatz vorbereitende Arbeiten - Einsatzunterstiitzung

5.8.1 Feuerwehrgeratewart (Feuerwehrtechnischer Beschaftigter)
5.8.1.1 Tatigkeitsfelder

Ein Ziel der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen ist durch die vorhandene und die zu
schaffende Planstelle des Feuerwehrgeratewarts (100%) (Feuerwehrtechnischer
Beschaftigter) eine Entlastung der ehrenamtlich, aktiven Feuerwehrangehdrigen zu
erreichen. Die Haupttatigkeitsfelder der aktiven Feuerwehrangehérigen sollen der
Einsatzdienst und die Ausbildung sein. Fir die Téatigkeitsfelder Technik und
Verwaltung sollten die ehrenamtlichen Feuerwehrangehérigen durch hauptamtliche
Krafte Unterstltzung erhalten.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen verflgt derzeit zusatzlich zum hauptberuflich
tatigen Geratewart Uber die folgenden ehrenamtlichen Feuerwehrgeratewarte:

> 2 Feuerwehrgeratewarte ergdnzend und in Vertretung fiir die Geratewartung
und Durchfihrung von zwingend notwendigen Reparaturen,

> 4 Atemschutzgeratewarte mit spezieller Fachausbildung,

> Weitere ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige unterstitzen in  den
Sachgebieten Verwaltung und Technik. Ohne diese Unterstltzung ware eine
Aufrechterhaltung des Qualitatsstandards in Sachen Einsatzdienst, Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit sowie Aus- und Fortbildung nicht méglich.

In der folgenden Tabelle sind die daflir durchschnittlich, geleisteten Stunden in einer
Gesamtibersicht aufgefiihrt:

Tatigkeitsfelder 2020 Stunden pro

Woche Monat Jahr
Geréatewartung / Reparaturen 24 96 1248
Atemschutzwerkstatt 16 64 832
Schlauchwerkstatt 8 32 384
Funkwerkstatt 4 16 208
Kleiderkammer 4 16 208
Geratehausunterhaltung 12 48 624
Fliihren von Statistiken 4 16 208
EDV / Homepage 4 16 208
Brandschutzerziehung 1 4 52
Gesamtstunden 77 308 3972
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Tatigkeiten des Feuerwehrgeratewart
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Zur Erledigung der oben aufgefihrten Tatigkeiten wird derzeit ein
Feuerwehrgeratewart (Feuerwehtechnischer Beschaftigter) im  Tagesdienst
vorgehalten. Die Nettoarbeitsstunden eines hauptamtlichen Feuerwehrgeratewarts
(Feuerwehrtechnischen Beschéftigten) betragen 1.616 Stunden p.a..

Eine Urlaubs- oder Krankheitsvertretung gibt es derzeit nicht, dies muss durch
ehrenamtliche Krafte Gbernommen werden, was oftmals nur unzureichend méglich ist,
da die Qualifikationen fehlen und/oder die notwendigen Zeiten nicht aufgebracht
werden kénnen. Die durch einen Unfall bedingten Ausfallzeiten des derzeitigen
Feuerwehrgeratewartes (Feuerwehrtechnischen Beschaftigten) im Jahr 2021 haben
diese Problematik eindricklich aufgezeigt!

Die Aufgabenschwerpunkte des Feuerwehrgeratewarts (Feuerwehrtechnischen
Beschéftigten) sind:

» Beschaffung, Pflege, Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Schlauchmaterial und Kleingeréaten,

* Beschaffung, Pflege, Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Atemschutzgeraten,

« Pflege, Wartung, Instandhaltung von der Dienst- und Schutzkleidung usw.,

+ Pflege, Wartung, Instandhaltung der Einsatzfahrzeuge,

» Pflege und Instandhaltung des Feuerwehrhauses.

Die erfassten Geratewartungen (inkl. Schlauchwerkstatt) und Reparaturen, Tatigkeiten
in der Atemschutzwerkstatt und der Funkwerkstatt, sowie Kleiderkammer und des
Feuerwehrhausunterhalts ergibt insgesamt einen Stundenbedarf von insgesamt ca.
3.504 Stunden.
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Dieser erfasste  Stundenbedarf kann direkt dem Feuerwehrgeratewart
(Feuerwehrtechnischer Beschéftigter) zugeordnet werden. Nicht eingerechnet sind die
anfallenden Einsatz- und Ausbildungszeiten fir den Feuerwehrgeratewart
(Feuerwehrtechnischer Beschaftigter). Unter Berlcksichtigung der oben genannten
Nettoarbeitsstunden eines Feuerwehrgeratewartes (Feuerwehrtechnischer
Beschéftigter) verbleibt ein nicht abgedeckter, zu leistender Stundenbedarf von ca.
500 Stunden p.a.. Die Schaffung einer weiteren Planstelle als Feuerwehrgeratewart
(Feuerwehrtechnischen Beschéftigten) ist notwendig und fachlich sinnvoll.

Die anfallenden notwendigen Arbeitsstunden, die die beiden Feuerwehrgeratewarte
(Feuerwehrtechnischen Beschaftigten) nicht abdecken, werden so wie es sich in der
Vergangenheit bewahrt hat, durch ehrenamtliche Feuerwehrgeratewarte abgedecki.
Grundsétzlich findet kinftig eine Entlastung des Ehrenamtes statt und dies ist ein
wichtiges Zeichen fur deren Motivation und Einsatzbereitschaft.

Die verwendete Arbeitszeit wird fir die gesetzlich, vorgeschriebene Geratewartung
gemaB den geltenden Unfallverhitungsvorschriften bendtigt. Das Ministerium far
Inneres, Digitalisierung und Migration Baden — Wdarttemberg verdéffentlichte am
10.07.2017 Hinweise zur Prifung der Ausristung und Gerate fir die Feuerwehren in
Baden — Warttemberg.

Schon heute ist davon auszugehen, dass die Prifvorgaben und Priffristen fur
Einsatzgerate weiter ,verscharft“ werden. In der Folge steigt der Arbeitsaufwand flr
die oben dargestellten Tatigkeitsfelder. Es sollte geprift werden, ob eine zweite
Planstelle fir einen Feuerwehrtechnischen Beschatftigten eingerichtet werden kann.
Durch diese weitere Planstelle kbnnte die interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen
den einzelnen Fachbereichen der Stadtverwaltung weiter ausgebaut und verbessert
werden. (Erhéhung der Auslastung der Werkstatten im Feuerwehrhaus,
aufgabenspezifische Umverteilung von Tatigkeiten der Fachbereiche.) Ebenso wére
eine deutliche Entlastung der ehrenamtlichen Angehérigen der Einsatzabteilung
mdglich, so dass sich diese auf ihre originaren Aufgaben des Einsatzdienstes und der
Aus- und Fortbildung konzentrieren kénnen.

Durch den Einsatz einer Verwaltungssoftware, angepasst an die bereits vorhandene
Verwaltungsstruktur, kann der anstehende Arbeitsaufwand besser und strukturierter
erfasst und koordiniert werden. Somit kann eine bessere Arbeitsverteilung stattfinden
und Arbeitsschwerpunkte in den jeweiligen Werkstatten festgelegt werden, was zur
Qualitatssicherung und Kostenreduzierung flihren kann.
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5.8.1.2 Qualifikationen

Der Vorteil eines feuerwehrtechnischen Beschaftigten ist die Qualifikation. Die
durchzufihrenden  Qualifikationen  (siehe  Kapitel 4.4  Regelungen  fir
Laufbahnlehrgange in Verbindung mit 4.4.2 Andere Teilnehmende) gemal der
Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Gber die Aus- und Fortbildung der
Feuerwehrangehdrigen in Baden — Wirttemberg (VwV — Feuerwehrausbildung).

Aus der VwV — Feuerwehrausbildung ist folgendes zu entnehmen:
.4.4.2 Andere Teilnehmende

... des Weiteren kénnen auBBerhalb des Laufbahnrechts auch andere Personen am
Laufbahnlehrgang fir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst teilnehmen, sofern
sie folgende Voraussetzungen erflillen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung,

- Ausbildung zum Rettungssanitater,

- Die Teilnahme an den Lehrgéngen: Truppmannausbildung Teil 1 und 2,
~sprechfunker”, ,Atemschutzgerate®, ,Maschinisten®, Truppfihrer®,

- Kettensagenausbildung Modul A nach den Vorgaben der DGUV,

- Ausbildungen ,Absturzsicherung” und ,Einfache Rettung aus Héhen und
Tiefen®,

- Besitz des deutschen Sportabzeichens mindestens in der Stufe Silber oder
des deutschen Feuerwehrfitnessabzeichens in Bronze. Die Ausstellung darf
maximal ein Jahr vor Beginn der Laufbahnprtfung erfolgt sein,

- Besitz des Rettungsschwimmabzeichens in Bronze und

- Nach erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang , Truppflhrer eine mindestens
sechsmonatige Tétigkeit als hauptberuflicher Feuerwehrangehériger. ...*

Exkurs:
Die kanftigen Feuerwehrgeratewarte (Feuerwehrtechnischen Beschaftigten) sollten

Mitglied in der luK — Gruppe / Flhrungsunterstitzungseinheit der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen sein und am Einsatzdienst teilnehmen.
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a) Laufbahnlehrgang mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst

Ziel der Ausbildung ist die Befahigung zur Selbststandigen Ausflihrung bestimmter
Aufgaben des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes.

- Rechtsgrundlagen und Organisation,

- Bau- und Objektkunde,

- Vorbeugender Brandschutz,

- Léscheinsatz,

- Technischer Hilfeleistungseinsatz,

- Atomar, biologischer, chemischer Einsatz,

- Mindlicher, schriftlicher und praktischer Leistungsnachweis.

b) Bei Bedarf: Fihrungslehrgang | (kann 3 Jahre nach Abschluss des
Laufbahnlehrgangs mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst absolviert werden)

Die Befahigung im Einsatz eine Staffel oder eine Gruppe selbststéandig zu fliihren und
der Erwerb aller Grundlagen, die notwendig sind, um innerhalb einer Wachabteilung
verantwortungsbewusst tatig werden zu kénnen.

- Rechtsgrundlagen und Organisation,

- Léscheinsatz,

- Technischer Hilfeleistungseinsatz,

- Atomar, biologischer, chemischer Einsatz,
- Allgemeines taktisches Wissen,

- Menschenflhrung,

- Gesundheitsvorsorge,

- Einsatzlehre,

- Offentlichkeitsarbeit,

- Ausbilden,

- Dienstbetrieb,

- MUndlicher, schriftlicher und praktischer Leistungsnachweis.

c) Bei Bedarf: Fiihrungslehrgang I

Die Befahigung zur Ubernahme der Funktion als stellvertretender
Wachabteilungsfihrer / stellvertretender Zugfihrer einer Wachabteilung

- Rechtsgrundlagen und Organisation,

- Mitarbeiterfiihrung,

- Einsatztaktik,

- Einsatzleitung,

- Entwicklungen,

- Mindlicher, schriftlicher und praktischer Leistungsnachweis.
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5.8.2 Sachbearbeitung Verwaltung - Feuerwehr

Die Verwaltungstatigkeiten gliedern sich im Wesentlichen in die folgenden
Aufgabenbereiche:

Allgemeine Verwaltung, Rechts- und Versicherungsangelegenheiten

o Erstellen von Dienstanweisungen, Dienstvorschriften und abteilungsinternen
Regelungen, sowie die Bearbeitung und Erstellung von Ldsungen zu
Veranderungen in der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.

o Satzungsanderungen erstellen / aktualisieren.

o Regelung zur  Abwicklung von  Schadenersatzanspriichen  und
Versicherungsangelegenheiten treffen, Konzepte erarbeiten, Abwagen des
Schadenrisikos zur H6he der Versicherungsbeitrage.

o Regelung und Koordinierung aller Angelegenheiten zur Unfallversicherung der
Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.

o Zuwendungen des Landes zur Férderung des Feuerwehrwesens (Z-Feu) unter
Berlcksichtigung der aktuellen Rechtslage.

o Investitionszuschiisse sowie pauschale Zuschiisse.

o Auswertung und Umsetzung neuer Vorgaben (z.B. Beschlisse stadtischer
Gremien).

Personalwesen

o Vollzug der Richtlinien der Personalwirtschaft.

o Disziplinarangelegenheiten.

o Bearbeitung von organisatorischen Angelegenheiten:
- Organigramm,
- Umsetzung von Arbeitszeitregelungen usw.

Innerer Dienst

o Boten und Beschaffungsdienste, sowie allgemeine Verwaltungs- und
Dokumentationstéatigkeiten im Bereich der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.

o Beschaffungen von Biromaterial usw.

o Fortschreibung der Alarm- und Einsatzpldne in Abstimmung mit dem
Feuerwehrkommandanten.

o Verwaltung des Feuerwehrhauses.
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Haushalt

Erfassung der Mittelanmeldungen fir den Haushalt.

Uberwachung der Haushaltsmittel.

Buchungen von Einnahmen und Ausgaben nach Haushaltsplan.
Auszahlungen an das Sondervermdgen der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.

O O O O

Beschaffungswesen

o Abwicklung von Ausschreibungen, Beschaffungen und Mittelbewirtschaftung
unter Einhaltung beispielsweise der Vergabe und Vertragsordnung fir
Leistungen (VOL / A).

Beschaffung von Verbrauchsmaterialien und Feuerwehrbedarf.
Einsatzabrechnung.

Erfassung der Einsatzberichte der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.
Abrechnung und Auszahlung flr die ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen.
Kostenersatz flr Feuerwehreinséatze

Prafung und Erhebung kostenpflichtiger Einsatze und
Brandsicherheitswachdienste.

0O O O 0O 0O O

Allgemeine Verwaltungsaufgaben

o Ausstellen von Dienstzeitbescheinigungen.

o Vorbereitungen fir die Hauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen.

o Herstellen von Urkunden fir Ernennungen und Beférderungen von
Feuerwehrangehdrigen und das Erstellen von Bescheinigungen.

o Bearbeitung der Beférderungs- und Ehrungsantrage.

o Organisatorische  Unterstitzung der Feuerwehr bei Festen und
Veranstaltungen.

o Bearbeitung von allgemeinen Angelegenheiten des hauptamtlichen
Feuerwehrkommandanten und Feuerwehrgeratewarts.

o Prifung und Anweisung der Wirtschaftsplane fir das Sondervermdgen der
Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.

o Erstellen von Dienstausweisen der Freiwilligen Feuerwehr.
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Spezielle feuerwehrtechnische Verwaltungstatigkeiten

o Koordinieren und Bearbeiten von Sachschadensersatzansprichen flr die
Bediensteten der Dienststelle, sowie die Angehdérigen der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen.

o Stammdatenpflege in den Verwaltungsprogrammen.

o Verantwortlich fir Archiv und Registratur der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen.
FUhrung der Personaldaten der ehrenamtlich Feuerwehrangehdérigen

o Die Uberwachung und Organisation von erforderlichen, gesetzlich geforderten
Untersuchungen wie FUhrerschein C, G 26.3, G 41 — Untersuchung usw. fir die
aktiven Feuerwehrangehdrigen.

o Bearbeiten von Schriftverkehr des Feuerwehrkommandanten und der
Gesamtfeuerwehr, Einladungen, Erstellen von Listen, Statistiken und
Auswertungen.

Sonstiges

o Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitgliedern der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen.

Koordination von Verwaltungsaufgaben.

Mitarbeit in der Flihrungseinheit der Verwaltung.

Organisation von Brandsicherheitswachen.

Unterstiitzung bei der Brandschutzerziehung in Kindergarten und Schulen.

0O O O O

Die hier dargestellten Tatigkeitsfelder stellen das regelmaBige Arbeitsaufkommen des
Feuerwehrkommandanten heute dar.

:T'a'\tigkeitsfell:ler der Verwaltung fiir die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen

T Stunden

Tatigkeitsfelder der Verwaltung Woche T =
|Erstellen von Dienstanweisungen/Satzungen/Regelungen 3.0 12,0 144
|Bearbeitung von Schadensfallen 1.0 4.0 48
|Auswertung/Umsetzung neuer Vorgaben 1.0 40 48
|Personalangelegenheiten (Ernennungen, Urkunden, Fihrerschein usw.) 2.0 8,0 96
|Pflege Verwaltungsprogramm 2.0 8.0 96
|Lehrgangsanmeldung fur den Landkreis Reutlingen, Landesfeuerwehrschule usw. 2.0 8.0 86
|Haushaltsplanung / Mitteliberwachung 1,0 40 48
|Abrechnung der Einsétze / Tatigkeiten intern 1.0 4.0 48
|Erstellen von Kostenersatzen (nach Vorgabe der Feuerwehr) 7.0 28 336
|Besprechungen mit der Feuerwehr / Tellnahme an Sitzungen 20 8.0 96
|Ausschreibungen / Beschaffugnen / Vergabe 2,0 8,0 96
|Beschaffungen von klein Materialen und Einsatzgerate 2.0 8,0 96
|Uberwachung / Zahlungsabwicklung / Buchungen fur Beschaffungen 3,0 12 144
|Widerspruchsabwicklung bei Kostenersatzen 2.0 8,0 86
|Fihrung von Statistiken 2.0 8.0 96
diverser Schriftverkehr 2.0 8.0 96
| Gesamtstunden: 35,0 140.0 1680
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400 Tatigkeitsfelder der Verwaltung fiir die Freiwillige Feuerwehr Piullingen
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Der Verwaltungsaufwand zur Steuerung einer Freiwilligen Feuerwehr wie in der
GréBenordnung der Stadt Pfullingen nimmt stetig zu. Die Stadt Pfullingen verfligt
aktuell Ober keine Sachbearbeiter — Feuerwehr, um diese Aufgaben in Teilen
beziehungsweise unterstitzend zu erledigen. Momentan wird dies durch den
Feuerwehrkommandanten und die im Verwaltungsdienst ehrenamtlich Tatigen
dbernommen. Um die Aufgaben aber zukinftig ordnungsgeman erledigen zu kénnen
und eine Entlastung des Ehrenamtes von Verwaltungsaufgaben zu erhalten, sollte
eine mindestens 75%  Sachbearbeiter - Verwaltung, die direkt dem
Feuerwehrkommandanten im Fachbereich 4 Brand- und Katastrophenschutz
zugeordnet ist, eingerichtet werden.
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5.8.3 Feuerwehrkommandant

Die Tatigkeiten einer Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen gliedern sich grundsatzlich in
vier Aufgabenfelder:

» Einsatzdienst,
* Ausbildung,
» Technik und
* Verwaltung.

Der Aufgabenschwerpunkt sind fir einen Feuerwehrkommandanten die
Aufgabenfelder  Einsatzdienst und  Ausbildung. Fir diese ist der
Feuerwehrkommandant auch gemai dem Feuerwehrgesetz Baden-Wirttemberg § 9
verantwortlich.

Feuerwehrgesetz §9 Abs 1:

.Der Feuerwehrkommandant ist fir die Leistungsfahigkeit der Gemeindefeuerwehr
verantwortlich. Er hat insbesondere auf eine ordnungsgemaBe Ausristung, auf die
Aus- und Fortbildung der Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr und auf die
Instandhaltung der Feuerwehrgerate und -einrichtungen hinzuwirken.*

Flr eine Stadt, wie die Stadt Pfullingen, ist ein hauptamtlicher Feuerwehrkommandant
zwingend notwendig, um die anfallenden Arbeiten und Aufgaben abzuarbeiten. Der
hauptamtliche Feuerwehrkommandant sollte kiinftig die Qualifikation fiir den
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst erhalten.

Exkurs:
Die Tatigkeiten im Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz umfassen:

o Fachliche Stellungnahmen, insbesondere flir Abweichungen und Befreiungen
zu Bauvorhaben der Stadt Pfullingen nach der Landesbauordnung.

o Beratung von Bauherren, Architekten und Fachingenieuren in der
Objektplanung- und Bauphase.

o Mitwirkung fur die Bauaufsicht bei Bauzustandsbesichtigungen
(VwV Brandverhttungsschau).

o Beurteilung von Feuerwehrzufahrten und Aufstellflachen flr den
2. Rettungsweg flr die untere Baurechtsbehérde.

o Abnahme von Brandmeldeanlagen.

o Abnahme von Markten und Veranstaltungen.
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o Verantwortlich fir die Brandsicherheitswachdienste in der Stadt Pfullingen.

o Organisation und Uberwachung der Einrichtung von FeuerwehrschlieBanlagen
fur 6ffentliche und privat genutzte Gebaude.

o Durchfiihrung und Betreuung von Rdumungsibungen an Schulen,
Kindergarten und Betrieben.

o Brandschutztechnische Unterweisung im Rahmen von
ZertifizierungsmaBnahmen flr Betriebe.

Die oben genannten Tatigkeiten und Aufgaben sollten in Zusammenarbeit mit dem
zustandigen Baurechtsamt der Stadt Pfullingen beziehungsweise durch den
Kreisbrandmeister des Landkreises Reutlingen und dem hauptamtlichen
Feuerwehrkommandanten durchgefihrt werden. Fir diese Téatigkeiten sind die
Voraussetzungen in der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Verkehr und
Infrastruktur Ober die brandschutztechnische Prifung im baurechtlichen Verfahren
(VwV Brandschutzprifung) vom 03. Méarz 2015 aufgefihrt.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen ist heute ehrenamtlich gepragt und diese
Eigenschaft sollte auch durch einen hauptamtlichen Feuerwehrkommandanten nicht
aufgegeben werden.

Deshalb sollte auch zukidnftig der stellvertretende Feuerwehrkommandant
ehrenamtlich tatig sein, so dass dieser alle finf Jahre durch die ehrenamtlichen aktiven
Feuerwehrangehdrigen gewahlt wird. Durch diese ,Wahl-Freiheit“ alle finf Jahre
erneut die Entscheidung zu treffen, wer die Freiwillige Feuerwehr als ,Stellvertreter*
fahrt, kénnen Konflikte langfristig vermieden werden.

Exkurs:

In der derzeit gliltigen Feuerwehrsatzung wird nur der erste Stellvertreter aufgefihrt.
Dies misste in der Feuerwehrsatzung geandert werden, so dass kinftig beide, der
erste und zweite Stellvertreter, dort festgeschrieben sind. Beide werden gewahlt von
den aktiven Feuerwehrangehdrigen.
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Die Tatigkeitsfelder des Feuerwehrkommandanten stellen sich wie folgt dar und sind
sehr vielseitig:

. Stunden

Tatigkeitsfelder des Feuerwehrkommandanten Woche P e
Erstellung AAQ und Uberwachung 3 12 144
Interkommunale Zusammenarbeit 2 g 96
Beschaffungen 5 20 240
Personalwesen 5 20 240
Beratung Venwaltung 5] 24 288
Uberwachung von Beschaffungen/Bauleistungen 2 g 96
Planung Einsatzbetrieb 2 8 96
Mitghedergewinnung 2 g 96
Stellungnahmen zu Baugenehmigungen, Brandverhitungschauen 20 80 960
Einsatzerfassung inkl. Stellungnahme zur Abrechnung 3 12 144
Allgemeine Blrotatigkeiten 10 40 480
Fihren von Statistiken 3 12 144
Teilnahme an Ausschiissen 3 12 144
Pflege Verwaltungsprogramm 3 12 144
Gesamtstunden 69 276 3312

Im Wesentlichen konzentrieren sich die Tatigkeiten des Feuerwehrkommandanten auf
den Einsatzdienst, die Einsatzvorbereitung, Einsatzdurchfihrung und den
Vorbeugenden Brandschutz. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt ist die Fahrzeug- und
Geratebeschaffung. Die entwickelte Einsatztaktik funktioniert nur, wenn die
entsprechende Ausstattung fir den Einsatzfall vorhanden ist.

Tatigkeitsfelder Feuerwehrkommandanten
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Die oben dargestellten Tatigkeitsfelder umfassen die Aufgaben und Verpflichtungen
des hauptamtlichen Feuerwehrkommandanten.
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5.8.4 Stellvertretender Feuerwehrkommandant

Die Tatigkeitsfelder der beiden stellvertretenden Feuerwehrkommandanten stellen

sich wie folgt dar und sind sehr vielseitig:

oy Stunden

Tatigkeiten des stellvertretenden Feuerwehrkommandanten Woche Monat e
Ausbildungsplan erstellen 2 8 96
Planung Dienstbetrieb 4 16 182
Ausbildungsnachweise erstellen und pflegen 1 4 48
Ausbildung Oberwachen - unterstitzen - teilnehmen 4 16 182
Personalwesen 1 4 48
Dienstbetrieb im Verwaltungsprogramm erfassen 2 g8 96
Planung Einsatzbetrieb 2 g8 96
Allgemeine Blroarbeiten 2 g8 96
Gesamistunden 18 72 8BB4

Die wesentlichen Aufgaben des stellvertretenden Feuerwehrkommandanten sind die
Umsetzung und Uberwachung der Ausbildung in der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen. Bei der Planung des Einsatzbetriebes und bei der Durchfihrung der
Ausbildungseinheiten  findet eine enge  Abstimmung zwischen  dem
Feuerwehrkommandanten und den beiden Stellvertretern statt.

Tatigkeitsfelder des stellvertretenden
Feuerwehrkommandanten
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Tatigkeiten

Die oben dargestellten Tatigkeitsfelder umfassen die Aufgaben und Verpflichtungen
der beiden stellvertretenden Feuerwehrkommandanten. Damit diese ordnungsgeman
geleistet werden kénnen, bezahlt die Stadt Pfullingen eine monatliche
Aufwandsentschadigung gemaf der Feuerwehrsatzung von 125 Euro.
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5.9 Einsatzgebietsabdeckung

Einsatzgebietsabdeckung

Ausgehend vom Standort - Feuerwehrhaus BismarckstraBe 53
Berechnungsgrundlage:

Bis 5 Minuten Fahrzeit - in Isochronenschritten von einer Minute - bei einer
Durchschnittsgeschwindigkeit von 40 km/h - LKW mit 16 Tonnen.

Aus der Isochronenberechnung ist ersichtlich, dass die Feuerwehr Pfullingen ihr
vorgegebenes Einsatzgebiet in der geforderten, ersten Hilfsfrist von 10 Minuten gerade
abdecken. In den Wohngebieten Ahlsberg, Rosswag und Kihnenbach kénnen die
Hilfsfristen rechnerisch nicht eingehalten werden.
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5.10 Gesamtwehr

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen setzt sich aus den nachfolgend genannten
Feuerwehrangehérigen (Stand: 01.01.2021) zusammen.

Feuerwehrangehdrige insgesamt: 133
davon in:
aktive Feuerwehrangehdrige: 90
Jugendfeuerwehr: 16
Altersabteilung: 27

5.11 Feuerwehrangehoérige

5.11.1 Personaliibersicht

Abteilung Personal [ Doppel Alter PA | Maschinisten | FSKC/CE | GF | ZF | VF
gesamt | Mitglied | Durchschnitt | Tréger

Pfullingen 90 | | 370 | 67 | 50 | 50 [ 21 [16] 3 |
Stand: 2021

Das Durchschnittsalter von 37 Jahren bei den aktiven Feuerwehrangehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen ist grundsatzlich positiv zu bewerten. Die
Feuerwehrfihrung muss jedoch alters- und krankheitsbedingte Abgédnge aus dem
aktiven Bereich der Freiwilligen Feuerwehr frihzeitig wiederbesetzen und
entsprechend nachqualifizieren.

Die Anzahl, der zur Verflgung stehenden Atemschutzgeratetrager, muss weiter
ausgebaut werden.

Der Ausbildungsstand ist aus fachlicher Sicht - "GUT".
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5.11.2 Verteilung Angehorige Jugendfeuerwehr

Jugendfeuerwehr Starke Jugendgruppe

JF Alter 10-13 | Alter 14 - 17
Pfullingen 16 | 5 | 11
Stand: 2021

Zur Nachwuchsgewinnung fir den aktiven Dienst unterhalt die Freiwillige Feuerwehr
Pfullingen eine Jugendfeuerwehr. Leiter der Jugendfeuerwehr sind der
Jugendfeuerwehrwart und sein Stellvertreter.

Die Jugendgruppen werden derzeit von 6 Jugendgruppenleitern und Betreuern
betreut. Aufgrund der Corona-Pandemie (fehlende Ausbildungsdienste) ist die
Mitgliederzahl aktuell stark ricklaufig. Um diesem Trend entgegenzuwirken und die
Nachwuchssicherung in der Einsatzabteilung durch die Jugendfeuerwehr auch weiter
zu gewahrleisten, muss in die Mitgliederwerbung investiert werden. Entsprechende
WerbemaBnahmen und Veranstaltungen sind zu planen, zu organisieren und
durchzufthren.

5.11.3 Verfligbarkeit Personal am Tag

Abteilung Personal | Doppel Personal PA-Tréager Maschinisten | FSK C/CE | GF
Gesamt Mitglied | tags erreichb. G 26.3 tauglich

ZF

VF

Aus heutiger, fachlicher Sicht reicht das zur Verfigung stehende Einsatzpersonal
tagstber noch aus. Die Anzahl der am Tag zur Verfigung stehenden Einsatzkréfte mit
gultiger Untersuchung nach G 26.3 muss langfristig gehalten werden.
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Hinweis zur Berechnung der Sollstirke:

Die Feuerwehrangehérigen muissen tagslUber Uber digitale Meldeempfanger am
Arbeitsplatz, welcher sich innerhalb 10 km um das Feuerwehrhaus befindet, erreichbar
sein.

Um die Anzahl, der direkt im Stadtgebiet Pfullingen arbeitenden
Feuerwehrangehdrigen zu erfassen, wurde die Tagverfigbarkeit noch detaillierter
betrachtet.

Die géngige Praxis ist die Tagesverflugbarkeit mit dem Faktor 3 zu berechnen, d. h. die
derzeit 90 Einsatzkréafte geteilt durch 3 ergeben 30 Einsatzkréafte

Diese sind wie folgt zu untergliedern und muissen entsprechend qualifiziert sein
(Empfehlungswerte / Richtwerte):

60 Atemschutzgeratetrager (

30  Maschinisten (
9 Gruppenfihrer (>10 %),
5  Zugflhrer (
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6. Konzept Einsatzfahrzeuge
6.1 Rahmenbedingungen

Gemani dem Feuerwehrgesetz Baden-Wirttemberg § 3 Aufgaben der Gemeinde Abs.
1: "Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine den o&rtlichen Verhaltnissen
entsprechende leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszurtsten und zu
unterhalten." Dieses Ziel sollte man beim kinftigen Fahrzeugkonzept der Freiwilligen
Feuerwehr Pfullingen nicht aus den Augen verlieren.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen muss aufgrund der Bebauung Uber eine Drehleiter
(DLK 23-12) verfugen.

6.2 Konzept Einsatzfahrzeuge

Zur Bewaltigung ihrer Aufgaben und um entsprechend dem Gefahrenpotenzial in der
Stadt Pfullingen aufgestellt zu sein, muss die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen Utber
eine entsprechende Ausristung verfligen. Drei Kernbereiche sind daflr wichtig:

> Fahrzeuge zur Erreichung der Plan- und Schutzziele,
> Logistik- und Transportfahrzeuge,
> Fahrzeuge fiir gréBere Schadenlagen.

Aufgrund der topographischen Lage der Stadt Pfullingen missen die GroB- und
Kleineinsatzfahrzeuge mindestens gelandefahig sein.

6.2.1 Mannschaftstransportwagen

Zur Sicherstellung von Personalkapazitat an der Einsatzstelle sowie zur Beférderung
von Jugendlichen innerhalb der Jugendarbeit verflgt die Freiwillige Feuerwehr
Pfullingen derzeit Uber drei Mannschaftstransportwagen (MTW). Eines dieser
Fahrzeuge wurde vom Bevolkerungsschutz in Pfullingen stationiert, genief3t somit
keinen Bestandsschutz, so dass dieses 3. MTW nicht gesichert zur Verfligung steht.

Die Mannschaftstransportwagen sind eine wichtige GréBe flur die Jugendarbeit in der
Freiwiligen = Feuerwehr. Die  Feuerwehrangehérigen fahren mit dem
Mannschaftstransportwagen auch zu Fort- und Ausbildungen beispielsweise
Kreisausbildungen.
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6.2.2 Einsatzleitwagen

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen verfligt Uber einen Einsatzleitwagen 1. Der
Einsatzleitwagen 1 dient zur FOhrung von Einsatzen gemaB der
Feuerwehrdienstvorschrift 100 far die Fuhrungsstufe A, B und C. Dies ist in
Kombination mit dem vorhandenen Abrollcontainer - Flhrung in der Einsatzpraxis
maglich.

Bei Bedarf wird ab der Fihrungsstufe C und D unterstitzend der Einsatzleitwagen 2
der Feuerwehr Reutlingen eingesetzt.

Die beiden Kommandowagen sind ausschlieBlich fir den Einsatzleiter und den
Zugfihrer vom Dienst. Von diesem Personenkreis kénnen sie auch fir die
Durchflhrung von Dienstreisen bzw. Fahrten genutzt werden.

6.2.3 Transport von Material- und Geratschaften

Far den Transport von Material und Geratschaften zu und von Einsatzstellen, verfigt
die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen derzeit Uber ein Wechselladerfahrzeug und
verschiedene Abrollbehalter (Pritsche/Mulde/Logistik), sowie einen Geratewagen-
Messtechnik mit Ladebordwand. Auch der Rucktransport von verschmutzten
Geratschaften wie z. B. verruBten Schlauchen oder Atemschutzgeraten wird unter
Einhaltung einer Schwarz- / WeiB-Trennung mit diesen Fahrzeugen und
Abrollbehéltern durchgefthrt, was nicht immer praktikabel ist. Hier sollte ein
Kleinfahrzeug (Transporter-Pritsche mit Ladebordwand) als Erganzung vorgehalten
werden.

6.2.4 Loschwasserforderung tiber lange Wegstrecken

Bei GroBbranden von Aussiedlerhéfen, Industriegebauden, Waldern oder Gebauden
innerhalb und auBerhalb geschlossener Bebauungen wird eine sehr hohe Menge an
Léschwasser  bendtigt.  Dieses  Ldschwasser  wird  Uber  Hydranten,
Léschwasserzisterne oder Saugstellen an offenen Gewassern zur Verfigung gestellt.
Fir die Wasserversorgung der Einsatzstelle ist dann oftmals eine
Léschwasserférderung tber lange Wegstrecken erforderlich. Zum Aufbau, Betrieb und
zur Beaufsichtigung steht momentan das Léschgruppenfahrzeug 20 Kats (Bund) und
als Ergédnzung der Abrollbehalter Hochwasser zur Verflgung. Im Rahmen der
Uberlandhilfe werden Schlauchwagen der Feuerwehren Reutlingen und Lichtenstein
hinzugezogen die jeweils 2000 Meter Schlauchmaterial mitfiihren. Um die hierflir
bendtigte Zeit Uberbricken zu kdnnen, sollte die Logistik des in Pfullingen
vorhandenen Schlauchmaterials verbessert werden. z.B. durch Rollwagen-
Wasserférderung.
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6.2.5 Unwetter / Hochwasser

Mit dem vorhandenen Wechselladerfahrzeug, den zugehdérigen Abrollbehéltern, dem
Radlader, sowie der im Lager und auf den restlichen Einsatzfahrzeugen verstauten
und verladenen Ausristung besteht eine solide Gerateausstattung fur Unwetter und
Hochwasserlagen. Langfristig sollte Uber die Beschaffung eines weiteren
Wechselladerfahrzeuges nachgedacht werden, da der Zugriff auf die Fahrzeuge des
Bauhofes im Bedarfsfall nicht immer gegeben ist und somit aktuell auch keine
Ausfallreserve zur Verfligung steht.

6.2.6 Sonstiges Einsatzgerat

Mit dem Wechselladerfahrzeug in Verbindung mit einem entsprechenden
Abrollbehélter und/oder dem Geratewagen-Logistik kdnnen die vorhandenen
Gitterboxen und Rollwagen, je nach Einsatzart, transportiert werden.

- Rollwagen ,Wasserschaden®,

- Rollwagen ,Ricktransport®,

- Rollwagen ,Léschwasserrlckhaltung®,

- Gitterbox mit Gefahrgutpumpe und Zubehbr,

- Gitterboxen mit Olbindemittel,

- Gitterboxen mit Olsperren,

- Gitterboxen mit Schaummittel,

- Gitterboxen zur Schneelastbeseitigung,

- Gitterboxen mit Sandsacken,

- Zelte und Equipment der Jugendfeuerwehr flr Zeltlager,

Zur Verbesserung der Logistik, wére die Beschaffung weiterer Rollwagen
anzustreben: (z.B.)
- Rollwagen ,Atemschutzgerate®,

- Rollwagen ,Wasserférderung Uber lange Wegstrecken®.
- Rollwagen ,Bauunfall

6.3 Nutzungsdauer der Fahrzeuge

Als Rahmenbedingungen gelten nachstehende Nutzungsdauern:

Kleinfahrzeuge, wie z.B. KDOW, MTW, ELW 1 15 Jahre,

GroBfahrzeuge, wie z.B. LF 10, LF 20, HLF 20, DLK 23/12,
RW, WLF, 25 Jahre.
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6.4 Der kinftige Fahrzeugbestand

MTW (KATs)
Bund

Abteilungen Fahrfeug - Baujahr | Alter | Ersatz | Ersetzt durch: G":El:nt
Anhanger 2021
KdoW 1 2015 6 X KdoW 1
KdoWw 2 2015 6 X KdoW 2
ELW 1 2020 1 X ELW 1
LF 10 2012 9 X LF 20
HLF 20 2021 0 X HLF 20
LF 20/16 2006 15 X LF 20
DLA (K)23/12 2014 7 X DLA (K)23/12
Pfullingen RW 2 2001 20 X RW
GW - Mess 2017 4 X GW - Mess
MTW 2008 13 X MTW
MTW 2018 3 X MTW
GW -T1 9,0 to.

MTW (KATs)
Bund

LF 20 KATs
Bund

LF 20 KATs
Bund

Dekon P
Bund

Legende:

I8 = Zustand nicht in Ordnung, gelb = Zustand noch in Ordnung, [l = Zustand in Ordnung

Stand: 06/2021
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Abteilungen Fahrzeug - Baujahr | Alter | Ersatz Ersetzt Geplant
Anhanger 2021 durch: far:
FWA - Boot 2017 4 X FWA - Boot
FWA - SRHT 2019 2 X FWA - SRHT
WLF 2017 4 X WLF
AB Fihrung 2010 11 X AB Fuhrung
AB AB
Hochwasser 2017 4 X Hochwasser
Pfullingen
AB Logistik 1998 23 X AB Logistik
AB Mulde & AB Mulde &
LoWa 2018 ) 3 x LoWa
AB Pritsche & AB Pritsche
Sandsack 2017 4 X & Sandsack
AB Sandsack
AB Sandsgck 2018 3 X & Energie
& Energie
Legende:

I8 = zustand nicht in Ordnung, gelb = Zustand noch in Ordnung, Billlll = Zustand in Ordnung

Stand: 2021
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Diese Fahrzeuganschaffungen sind in folgenden Jahren vorgesehen:

Anschaffung Geplant fur:
GW —T 1 bis 9,0 to. 2022
MTW 2023
RW 2025
(WLF) (2026)

Abhéngigkeit von Zuschlissen:

Vor der Durchfihrung der einzelnen Fahrzeugbeschaffungen sollte der Fahrzeugtyp
auf die Wirtschaftlichkeit, Leistungsfahigkeit und Verfligbarkeit der Mannschaftsstarke
durch die Fihrung der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen tGberprift werden.

Die genannten, geplanten Jahreszahlen stellen lediglich Richtwerte dar, da die
Beschaffung der Fahrzeuge in Abhangigkeit zu der Gewahrung der Zuschlisse und

dem technischen Zustand steht.

Voraussetzung zur Zuschussbeantragung ist die Bereitstellung der finanziellen Mittel
durch die Stadt Pfullingen.

o Ersatzbeschaffung von Kleinfahrzeugen nach 15 Jahren.
o Ersatzbeschaffung von GroB3fahrzeugen nach 25 Jahren.

Eine Abstimmung muss vorab mit dem Kreisbrandmeister stattfinden.
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7. Konzept Feuerwehrangehorige
7.1 Sollstarke

Entsprechend der vorhandenen Feuerwehrfahrzeuge und Einsatzgerate ist eine
ausreichende Personalstarke vorzuhalten.

Unter ,Sollstérke” ist die Mindestzahl der Angehdérigen der Feuerwehr Pfullingen zu
verstehen, die notwendig ist, um die flr einen geordneten und erfolgreichen Einsatz
der erforderlichen Feuerwehrgerate, Feuerldschanlagen sowie Einrichtungen und
Gerate zur Kommunikation besetzen bzw. bedienen zu kénnen, zuziglich einer
ausreichenden Sicherheit, so dass im Alarmfall ausreichend Feuerwehrangehérige zur
Verfligung stehen.

Die Stadt Pfullingen hat darauf hinzuwirken, dass die Feuerwehr die zu ihrer
Leistungsfahigkeit erforderliche Sollstarke erreicht. Die Stadt Pfullingen soll aus
diesem Grund im Feuerwehrbedarfsplan oder in der Feuerwehrsatzung die
Mindestzahl (Sollstéarke) und auch die Héchstzahl der Angehérigen der Abteilungen
festlegen (vergleiche dazu auch VG Stuttgart, Urt. vom 28.04.1994, 9K3086/93). Die
Festlegung der Héchstzahl der Feuerwehrangehérigen der Abteilungen und
Sondereinheiten ist empfehlenswert allein schon aus finanziellen Griinden, denn die
Stadt Pfullingen ist verpflichtet, jeden einzelnen Feuerwehrangehdérigen der Abteilung
aus- und fortzubilden und persénlich auszurtsten.

Erlduterungen:

Die Anzahl der aktiven Mitglieder der Einsatzabteilung wird durch eine Obergrenze
festgelegt. Diese Obergrenze soll grundsatzlich nicht fiir die unmittelbaren Ubertritte
aus der Jugendfeuerwehr gelten oder fir die Aufnahme von Bewerbern, die bereits
eine qualifizierte Feuerwehrausbildung gemaB Feuerwehrdienstvorschrift 2
durchlaufen haben.

Sollten trotz des Erreichens der Obergrenze weitere Aufnahmeantrage von Bewerbern
vorliegen, so muss gegebenenfalls die Altersstruktur der Abteilungen berlcksichtigt
werden, um von der Obergrenze abweichen zu kdénnen. Hierlber hat dann der
Feuerwehrausschuss in Abstimmung mit dem Feuerwehrkommandanten zu
entscheiden.

FUr die bisherigen aktiven Feuerwehrangehdérigen besteht Bestandsschutz, das heif3t,

es mussen keine Feuerwehrangehdrigen von ihren Dienstpflichten entbunden werden,
um auf die kiinftige Sollstarke zu kommen.
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7.2 Festlegung des Personalbedarfs

Abteilungen (kiinftige) Einsatzmittel Besatzung | erforderliche
Einsatzkrafte
ELW 1 1/1
HLF 20 1/5
DLK 23-12/ RW 1/2
LF 20 1/5
LF 10/20 1/5
Pfullingen GW-Mess 11
WLF 1/1
KDOW 1/1
MTW 1/3
Anzahl Einsatzkrafte x 33x 3 99
Faktor
Anzahl Einsatzkrafte — SOLL
Auf der Grundlage der im Feuerwehrhaus méglichen 99
Unterbringung und Ausbildung
7.3 Soll- / Ist-Vergleich — aktive Feuerwehrangehorige
Abteilungen Starke SOLL Starke IST Differenz
Pfullingen 99 90 -9

Aus diesem Soll-/Ist-Vergleich ist ersichtlich, dass fir die Einsatzabteilungen der
Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen aktuell ausreichend Einsatzpersonal vorhanden ist.

Abteilungen Stéarke SOLL Starke MAXIMUM
Einsatzabteilung 99 99
Jugendfeuerwehr 18 27
Sondereinheit - Gefahrstoff 27 35
Sondereinheit-Hbhenrettung 15 20
Sondereinheit-Flhrungsunterstiitzung 15 20
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7.4 Erkenntnisse aus dem Soll-/Ist-Vergleich

Schutzziele

o Das 1. Schutzziel”, mit der Forderung, dass neun Einsatzkrafte innerhalb

von 10 Minuten flr die Menschenrettung zur Verflgung stehen, ist
innerhalb des Zustandigkeitsbereichs der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen erfullt.

Das ,2. Schutzziel* mit der Forderung, dass weitere neun Einsatzkrafte
innerhalb von 15 Minuten zur Verfligung stehen, ist innerhalb des
Zustandigkeitsbereichs der Feuerwehr Pfullingen erfillt.

Weiterer Fahrzeuge kénnen innerhalb von 15 Minuten ebenfalls durch
Krafte der Feuerwehr Pfullingen besetzt werden.

Bei Bedarf wird die Feuerwehr Pfullingen im Rahmen der Uberlandhilfe
durch Fahrzeuge und Einsatzpersonal anderer Feuerwehren verstarkt.

Fahrzeuge / Feuerwehrhaus

o Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen muss zur Erfillung ihrer Aufgaben

Uber einen Lésch- und Ristzug verfigen, ebenso Uber Fahrzeuge zur
Beherrschung von Unwetterlagen und zur Durchfiihrung von
ErstmaBnahmen im Bereich des Umwelt- und Strahlenschutzes. Dies
wird gewahrleistet, wenn der Standort auch zukinftig mit den aktuell
vorhandenen Fahrzeugen ausgestattet ist.

FOr den Personaltransport und zur Durchfihrung einer notwendigen
Jugendarbeit sind drei Mannschafttransportfahrzeug notwendig.

Zur Verbesserung der Einsatzlogistik ist die Beschaffung eines GW-
Transport 1 GW — T1 mit Ladebordwand anzustreben.

Das vorhandene Feuerwehrhaus ist in einem ordentlichen Zustand
(siehe Kapitel 8. Feuerwehrhauser).
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7.5 Auswirkungen aus dem Soll-Ist-Vergleich
7.5.1 Personalplanung

Tagesverfigbarkeit

Die Tagesverflgbarkeit von Einsatzpersonal im aktiven Feuerwehrdienst, innerhalb
von 10 Minuten an der Einsatzstelle, wird fUr die Freiwilligen Feuerwehren zuklnftig
ein gréBer werdendes Problem darstellen.

Bereits in der Vergangenheit wurde festgestellt, dass der Personalbestand im
Ehrenamt stellenweise erhéht werden muss. Damit verbunden muss dringend die
Tagalarmbereitschaft weiter verbessert werden. Es ist zu prifen inwieweit
Stadtmitarbeiter zum Feuerwehrdienst herangezogen werden kénnen, bzw. ob
zuklinftig bevorzugt Mitglieder von Feuerwehren bei der Stadt Pfullingen beschaftigt
werden kdnnen.

Weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Mannschafsstarke, bzw. der
Tagesverfugbarkeit kénnen sein:

» Mitarbeiter der Verwaltung der Stadt Pfullingen sollten zur aktiven Mitgliedschaft
in der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen animiert werden.

Zur Entlastung ehrenamtlicher Feuerwehrangehdrigen die in der freien Wirtschaft tatig
sind, durch Mitarbeiter der Stadt Pfullingen, sollte hier die Zusammenarbeit verstarkt
werden. Die stadtischen Mitarbeiter die zugleich ehrenamtliche Angehérige der
Feuerwehr sind, kdnnten tagslber oftmals zu Kleineinsatzen wie z. B. Turéffnungen,
Olspurbeseitigung und Wasserschaden gerufen werden, ohne dass die Alarmierung
weiterer ehrenamtlicher Krafte erforderlich wird.

Die Personalentwicklung bei der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen ist derzeit noch
ausreichend. Dies muss jedoch durch eine aktive Jugendarbeit kontinuierlich
verbessert werden. Das Erreichen und Halten der Sollstarke ist zu forcieren. Dabei
sind bei den Personalplanungen auch die jeweiligen Altersstrukturen zu
beriicksichtigen, damit Ubertritte in die Altersabteilung friihzeitig aufgefangen werden
kénnen.

Bei der Mitgliederwerbung sind zuklnftig Frauen und Manner gleichermaBBen
anzusprechen.

Durch gezielte MaBnahmen ist die Zugehdrigkeit zur Feuerwehr zu belohnen bzw. ein
Anreiz hierzu zu schaffen.
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Die folgenden, aufgeflihrten Punkte kdnnten praktische Beispiele sein:

éﬁ Freier Eintritt
in das Freibad und Hallenbad der Stadt Pfullingen

Der Aktive und Jugendfeuerwehrangehorige hat freien Einzeleintritt.
Der Aktivangehorige erhalt zusatzlich freien Eintritt mit seiner Familie. (1)

éﬁ Gesundheitsforderung
gemald Dienstvereinbarung fur Mitarbeiter der Stadt Pfullingen

Aktive Feuerwehrangehorige erhalten auf Nachweis und Antrag eine Forderung fir

MaBnahmen zur Gesundheits- und Fitnessforderung aus einem Foérderfonds-Feuerwehr.
Pro Feuerwehrangehoriger ist eine maximale Forderung von € xxx moglich. (1)

é 25% Nachlass

auf alle Angebote der VH S
(Volkshochschule Pfullingen)

Fur alle Feuerwehrangehorige (Aktiv/Jugend/ Altersmannschaft). (1)

(1) = Nurin Verbindung mit giiltigem Feuerwehrdienst und Personalausweis/Reisepass
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7.5.2 Jugendfeuerwehr

Grundsatzlich ist festzustellen, dass sich die Jugendfeuerwehren im Land Baden —
Wirttemberg bewahrt haben. Die Nachwuchsgewinnung durch eine Jugendfeuerwehr
ist wichtig fir den Fortbestand der aktiven Einsatzabteilung und muss laufen
verbessert werden.

In der Regel verfugt die Jugendfeuerwehr der Freiwillige Feuerwehr Pfullingen Gber 25
bis 30 aktive Mitglieder. Durch CORONA und die Uberleitung von fiinf Jugendlichen
zur aktiven Einsatzabteilung ist die Stérke der Jugendfeuerwehr aktuell auf 17 aktive
Mitglieder zurlickgegangen. Diesem Trend muss entgegengewirkt werden.
Empfehlungen fir die praktische Umsetzung sind:

Die Altersklasse der Jugendlichen geht vom 10. Lebensjahr bis zum Ende des 17.

Lebensjahr. Deshalb wird eine Untergliederung der Jugendfeuerwehr in drei Gruppen
empfohlen.

Dienstanteile Jugendfeuerwehr

Gruppe 3:

>17 Jahre

Gruppe 2:

soziale Férderung ———— - 14-17 Jahre

Gruppe 1:

soziale Férderung

10-13 Jahre

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

Die Jugendarbeit bei der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen sollte in die oben
genannten Ausbildungsinhalte:

» soziale Férderung/Teamarbeit,
* Feuerwehrtechnik und
» Sport

untergegliedert werden. Das Ziel ist die Jugendlichen erfolgreich an den aktiven
Feuerwehrdienst heranzufihren.
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Der Anteil des Sports bleibt praktisch tber die Dienstjahre hinweg gleich. Das Ziel der
Durchfihrung des Sports ist, dass die Jugendliche eine glltige
Gesundheitsuntersuchung G 26.3 erhalten. Diese ist die Grundvoraussetzung fir das
Tragen von Atemschutz gemafR Feuerwehrdienstvorschrift 7.

Exkurs:
Um ein organisiertes Sportangebot anbieten zu kdnnen sollte mit den 6rtlichen
Sportvereinen eine Kooperation geschlossen werden.

Die Ausbildung und die individuellen Méglichkeiten der Jugendfeuerwehrangehdrigen
andern sich mit zunehmendem Lebensalter wahrend der Zugehdrigkeit zur
Jugendfeuerwehr erheblich. Daher muss man die Einteilung der Ausbildungsthemen
auch dynamisch betrachten und das Ausbildungsspektrum laufend anpassen.

In der Gruppe der 10- bis 13-Jahrigen sollte die Férderung der sozialen Kompetenzen
und die Férderung der sportlichen Aktivitat im Vordergrund stehen. Mit steigendem
Lebensalter kann dann der Anteil der Ausbildung im Bereich der Feuerwehrtechnik
verstarkt ausgebaut werden. In der Konsequenz wird eine allgemeine Steigerung der
kérperlichen Aktivitat in Abhangigkeit zur Feuerwehrtétigkeit gezielt geférdert. Zudem
wird dem generellen gesellschaftlichen Problem entgegengewirkt, dass Jugendliche
zu wenig Sport treiben.

GroBe Bewegungsanteile neben starker sozialer Foérderung werden zum
gesellschaftlichen Vorteil. Dies erfordert jedoch dann auch intensivere und
aufwendigere Betreuungsarbeit. Anderseits verschwimmt die Grenze in den aktiven
Feuerwehrdienst, wodurch ein h&ufig zu beobachtendes "Abspringen" der alteren
Jugendfeuerwehrangehérigen vor der Ubernahme in den Einsatzdienst
entgegengewirkt werden kann. Es spricht nichts dagegen, die Jugendlichen mit 17
Jahren in den Ubungsdienst der aktiven Wehr zu (berfilhren. Natiirlich bleiben
wichtige gesetzliche Grundlagen, wie die Atemschutzrichtlinie einzuhalten.
Beispielsweise kann die Grundausbildung und Sprechfunkerlehrgang geman der
Feuerwehrdienstvorschrift 2 "Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren" vor dem
Erreichen des 18. Lebensjahr absolviert werden.

Die tragende Saule des Systems sind die Jugendfeuerwehrwarte und
Jugendgruppenleiter der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen. Diese missen
entsprechend auf Kreisebene und an der Landesfeuerwehrschule Baden-
Wiirttemberg qualifiziert werden.

Wenn die Infrastruktur (Verfligbarkeit einer Sporthalle, Ubungsleiter usw.) in der

Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen mit den Verantwortlichen der Stadtverwaltung
geschaffen werden kann, ist eine Ausdehnung des Sports denkbar und méglich.
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Entsprechend muss auch das Angebot zur sozialen Férderung gestarkt und attraktiv
gestaltet werden. Auch hier ist die Fihrung der Feuerwehr auf das Fachwissen und
Unterstitzung Dritter angewiesen. Auch die Zusammenarbeit mit den ,Blaulicht-
Jugendorganisationen“ von DRK, DLRG, Bergwacht und THW ist zu forcieren und in

den Ausbildungsbetrieb zu integrieren.

Zielgerichtete Forderungin

den Phasen der

Jugendfeuerwehr

Aufgabenfelder in der aktiven Feuerwehr
erfordert bewusstes Denken und Handeln
innerhalb der Anforderungsgebiete

Aufnahme- und Betreuungsmaglichkeit fiir

Jugendliche ab 10 Jahre

Far die zuklinftige Weiterentwicklung der Jugendfeuerwehr Pfullingen wir die folgende
Aufbauorganisation mit der erforderlichen Aufgabenverteilung empfohlen:

Kommandant

Jugendfeuerwehrwart

Tatigkeit:

Administration und Verwaltung
der lugendfeuerwehr:
Verwaltung der Mitglieder,
Rechenschaftsbericht an den
Kommandanten
Haushaltswesen

Tragt Gesamtverantwortung

Administrative Unterstltzung aus
dem Sachgebiet 1 - Verwaltung

-80 -

Fachbereich 1

Ausbildungs- und
Ubungsdienst

Tatigkeit:

Erstellen eines Ausbildungs- und
Dienstplanes, verantwortlich fir
die Durchfiihrung der
Ubungsdienste und
Veranstaltungen der
lugendfeuerwehr

Qualifikation:

Gruppenfihrer, Fortbildung im
Bereich der Kinder- und
Jugendbildung

Fachbereich 2
Offentlichkeitsarbeit /
Mitgliederwerbung

Tatigkeit:

Fartfiihren und weiterentwickeln
der Werbestrategie,
konzeptionelle Fortfihrung des
coperate design/ identety

Qualifikation:

Fit im Umgang mit Sozialmedia
und den gangigen Programmen
zur Bild- und Tonbearbeitung,
Fortbildung im Bereich Kinder-
und Jugendmarketing




7.5.3 Personalverfiigbarkeit

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen verfligt derzeit Uber 90 aktive
Feuerwehrangehdrige. Die Sollstarke betragt 99 aktive Feuerwehrangehdrige.

MaBnahmen zur Gewinnung weitere Mitglieder:

o Stadtbeschéftigte

Die Stadtverwaltung soll die Feuerwehr bei der Mitgliedergewinnung weiterhin
aktiv unterstitzen. Es ist zu prifen, ob Angestellte der Stadt Pfullingen flir den
Feuerwehrdienst gewonnen werden kénnen. Durch diese MaBnahme kann die
Tagalarmbereitschaft optimal erhéht werden.

o Doppelmitgliedschaften:

Es werden Feuerwehrangehdérige anderer Feuerwehren, die in Pfullingen
arbeiten, aufgenommen und tagsuber zu Einsatzen herangezogen.

o Mitgliederwerbung: (Einsatzabteilung und Jugendfeuerwehr)

= Mitglieder sollen durch Werbeveranstaltungen und gezielte Ansprachen
gewonnen werden.

= Motivation zum Eintritt in die Feuerwehr durch das umzusetzende
Feuerwehrkonzept.

= Motivation zum Eintritt in die Feuerwehr durch Vorhalten moderner Technik.

» Férderung des Ehrenamtes Feuerwehr.

» Gezielte Mitgliederwerbung durch Brandschutzerziehung in Schulen und
Kindergarten.

» Gezielte Mitgliederwerbung von Frauen.
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7.5.4 Verglitung von ehrenamtlichen Feuerwehrangehdérigen

Der Gemeindetag Baden-Wurttemberg, der Stadtetag Baden-Wirttemberg und der
Landesfeuerwehrverband Baden-Wirttemberg haben in einem gemeinsamen
Schreiben gemeinsame Orientierungswerte zur Aufwandsentschadigung fur
ehrenamtliche Feuerwehrangehdrige verabschiedet.

Der individuelle Entschadigungssatz ergibt sich aus der Tatsache, dass die
Funktionstrager zum Teil Uber die origindre Aufgabe hinaus Tatigkeiten innerhalb der
Freiwilligen Feuerwehr auslben.

Die Bemessungsgrundlage fur die Empfehlung der einzelnen Entschadigungen kann
hier der Entschadigungsbetrag des Feuerwehrkommandanten sein. Alle weiteren
Entschadigungssatze sollten sich aus diesem Betrag ableiten.

Inwieweit die Kommunen von den dargestellten Satzen abweichen, bleibt ihnen
Uberlassen. Eine gewisse Orientierung kann sich aus den Prozentsatzen der Spalten
herleiten lassen.

Folgendes ist festzuhalten: Es handelt sich um Orientierungswerte, die nicht
verbindlich sind. Die Orientierungswerte sind als Korridor abgebildet. Unter
Zugrundelegung der regionalen Unterschiede ist die Empfehlung - bei Bedarf - auf
Kreisverbandsebene auf eine mdgliche Anwendbarkeit, gegebenenfalls unter
Anpassung der genannten Séatze, zu Uberprifen.

Exkurs:
Die Anpassung der Vergttung von ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen erfolgte mit
Verabschiedung der Feuerwehr-Entschadigungssatzung der Stadt Pfullingen am

01.08.2020. Diese Satzung ist in regelmaBigen Abstanden zu prifen und ggf. erneut
anzupassen.
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Gemeindetag

(I,

FEUERWEHR

Baden-Wurttemberg VERBAND BW
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Einwohner [Anzahl  der] Kommandant Stv. feuer- | “Gera t | Stabfiihrer “Leitung i Stv. ** Jugend- ‘Abteilungs-

Kommandant [wehrwart & stv. (Musik) Al gruppen- geritewart
in BW JFW-Wart leiter
€Monat (% von Spalte 3| % von Spaite 3 % von Spalte 3 % von Spaite 3 | % von Spalte 3

0 bis 2.000 187 40-80¢€ 25-50% 20-40% nev 20% noVv. 25-50% 20-40% nov. noVv.
2001 bis 402 60-120¢ 25-50% 20-40% nov. 20% noVv. 25-50% 20-40% no.Vv. no.V.
5.000
5.001 bis 265 120-240€ 25-50% 20-40% nov. 20% noVv. 25-50% 20-40% nov. noVv.
10.000
10.001 bis 147 240 -480 € 25-50% 20-40% nov. 20% noVv. 25-50% 20-40% nov. no.V.
20.000

Uber 100 480 - 960 € 25-50% 20-40% nov. 20% nov. 25-50% 20-40% noVv. nov.

20.000

n.0.V. nach ortlichen Verhaltnissen
*ggf Stundensatze
*“Hangt maBgeblich davon ab, ob im Rahmen der L werden.

p ing der E gen kann au:h’hm der E b des K sein.

fur die

gsg =)

(R

STADTETAG

Gemeindetag BADEN-WURTTEMBERG FEUERWEHR

Baden-Wirttemberg

VERBAND BW

Entschidigungsgrund Vorgeschlagener Korridor

Entschadigung fur Einsatze durch 8,00 - 15,00 Euro pro Stunde
pauschalierten Verdienstausfall und
Auslagenersatz nach einem einheitlichen

Durchschnittssatz

Aufwandsentschadigung fur Aus- und Nach értlichen Verhaltnissen
Fortbildung

Entschadigung fur haushaltsfuhrende Nach ortlichen Verhaltnissen
Personen

Entschadigung far Sicherheitswachdienste 8,00 - 12,00 Euro pro Stunde
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7.6 Ausbildungskonzept

7.6.1 Ausbildung fir die Feuerwehrangehorigen

Lehrgang Ort
Truppmann | 80 Stunden Lehrgang inklusive Erste Hilfe - Kurs
Truppmann |l 80 Stunden Ausbildung in der Abteilung in 2 Jahren

inklusive ortsspezifische Ausbildung

Sprechfunklehrgang 25 Stunden

Atemschutzgeratetrager | 35 Stunden

Maschinist 35 Stunden
HeiBausbildung Intern mit ENBW Ubungscontainer
Leistungsabzeichen Intern

Bronze, Silber und Gold

Truppfuhrer 35 Stunden

Hohenretter 80 Stunden
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7.6.2 Weiterfihrende Ausbildung
Der Feuerwehrkommandant muss dber den Lehrgang Zugfihrer an der
Landesfeuerwehrschule Baden-Wirttemberg verfiigen. Des Weiteren ist die

Qualifikation zum Verbandsflhrer anzustreben.

Seine Stellvertreter, die verantwortlichen Zugfihrer, die Flhrer der Sondereinheiten
und die Zugftuhrer vom Dienst mlssen Uber die Ausbildung zum Zugfuhrer verfigen.

Ausbilder fiir die Feuerwehrlehrgange auf Kreisebene

Um die Ausbildungen far die Feuerwehrangehérigen der Freiwilligen Feuerwehr
Pfullingen zu ermdglichen, sind folgende Ausbilder notwendig.

Lehrgang Soll Ist Differenz
Ausbilder fir Grundausbildung und
. 7 7 0
Truppfahrer
Ausbilder fir Sprechfunkerlehrgang 3 1 -2
Ausbilder far Atemschutzgeratetrager 3 1 -2
Ausbilder fir Maschinisten 3 3 0

Entscheidet die Fihrung der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen in der Zukunft, dass ein
weiteres Engagement auf der Ebene Kreisausbildung stattfindet, soll dies mit dem
Kreisbrandmeister abgestimmt werden.
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Erlduterungen:

Des Weiteren kommen hinzu die sonstigen Seminare und Fortbildungen, z. B. im
Bereich der Motorsagen-Lehrgange und Auffrischungen in der Ersten-Hilfe usw.

Bedingt durch das Vorhandensein des Ursulaberg-StraBentunnel und zahlreicher
offentlicher und privater Tiefgaragen (Mittel- und GroBgaragen) ist die Ausbildung im
Bereich der Brandbekdmpfung in unterirdischen Verkehrsanlagen(UVA) weiterhin zu
forcieren bzw. zu intensivieren.

Die Ausbildungen sind regelmaBig zu Uberprifen. Differenzen kdénnen durch das
Absolvieren von Lehrgangen beseitigt werden.

Far den Erwerb des Flhrerschein C / CE sollte die Mdglichkeit bestehen, dass jahrlich
zwei aktive Feuerwehrangehdrige einen solchen Flhrerschein erwerben kénnen.
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8. Konzept Feuerwehrhaus

Abteilung Stell- Stellplatz- s/w Herren / Damen [Schulungs-
platze groBe Trennung| WC | Dusche Jraum

Pfullingen 19 | ausreichend nein 2/2 1/1 ja, ausreichend
Stand: 2021

Das Feuerwehrhaus der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen entspricht den derzeit
gultigen DIN 14092 - "Feuerwehrhauser". Die eventuellen Gefédhrdungen sind
hinsichtlich ihres Risikos zu bewerten (Gefahrdungsbeurteilung - DGUV Information
205-021  "Leitfaden  zur  Erstellung einer  Geféhrdungsbeurteilung im
Feuerwehrdienst"). Die Bewegungsflaichen um den Fahrzeugstellplatz sind
ausreichend.

Das Feuerwehrhaus ist in einem ordentlichen Zustand. Um diesen langfristig zu
erhalten, sind UnterhaltungsmaBnahmen wie zum Beispiel Malerarbeiten
kontinuierlich durchzuflhren.

Beim Bau des Gebaudes im Jahr 1994 wurden zur Kosteneinsparung verschiedene
geplante MaBnahmen wie Liftung und Torsteuerung gestrichen bzw. nicht umgesetzt.
Die Erfahrungen der letzten Jahre hat nun deutlich aufgezeigt, dass diese MaBBnhahmen
dringend nachgeristet werden missen. Entsprechend Mittel sind im Haushalt
einzustellen. Ebenso ist eine Verbesserung der sogenannten Schwarz-Weil3 Trennung
anzustreben.

Grundsaétzliches

Bei der Erstellung der Starkregenrisikokarten fiir das Stadtgebiet Pfullingen wurde eine
erhéhte Gefahrdung des Feuerwehrhauses festgestellt. Hierauf missen MaBnahmen
zum Schutz des Gebaudes vor Uberflutung gepriift und umgesetzt werden. Nur so
kann die Einsatzbereitschaft der Feuerwehr beim Flachenereignis ,Starkregen”
gewahrleistet werden.
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9. Geratetechnik

Die Geratetechnik wurde in den letzten Jahren stetig angepasst. Jedoch muss auch
hier konstant weiter investiert werden, da es sich um Verbrauchsmaterialien handelt.
Dies betrifft die geratetechnische Ausstattung bestehend aus den Bereichen:

Funk- und Fernmeldetechnik,
Persdnliche Schutzausristung,
Dienstkleidung,
Atemschutztechnik,

Gerate flr die Technische Hilfe.

2 20 2 20\ Z

9.1 Funk- und Fernmeldetechnik / Digitalfunk

Im Haushaltsplan sind Mittel fir die regelmaBigen, notwendigen Beschaffungen von
Funkgeraten und digitalen Meldeempfanger vorzusehen. Ebenso flir die jeweiligen
Ersatzteile. Somit st garantiert, dass bei defekten Funkgeraten oder
Meldeempféangern die Beschaffung von Ersatz mdglich ist. Dies ist zur
Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft notwendig.

9.2 Personliche Schutzausristung

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen hat die nachfolgend aufgeflhrte persénliche
Schutzausristung eingeftihrt. Diese muss regelmaBig erganzt und ersatzbeschafft
werden. Hierflr sind Haushaltsmittel einzustellen

Folgende Standard-PSA:

» Feuerwehrhelm mit Gesichts- und Nackenschutz,
= Feuerwehreinsatzjacke nach EN 469,

= Feuerwehreinsatzhose nach EN 469,

= Feuerwehrstiefel - Schnirstiefel,

= Handschuhe fir die Brandbek&dmpfung

= Handschuhe fir die Technische Hilfeleistung,

= Sicherheitsgurt.

Die personliche Schutzausriistung ist fir die aktiven Einsatzkrafte in einem guten

Zustand. Die begonnene Beschaffung eines 2 Satzes PSA (Ersatz-Wechselkleidung)
ist fortzufUhren. Hierflr sind Haushaltsmittel einzustellen.
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Die personliche Schutzausriistung der Jugendfeuerwehr muss gesondert betrachtet
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass die Jugendfeuerwehrangehdrigen
ausreichend ausgestattet sind. Ein  Ausristungskonzept sollte mit dem
Stadtjugendwart ausgearbeitet werden.

9.3 Dienstkleidung

Im Jahr 2013 wurde die Verwaltungsvorschrift Feuerwehrbekleidung Baden-
Wiirttemberg erlassen, in der eine neue Uniform - Dienstkleidung festgelegt wurde.
Um die ehrenamtliche Tatigkeit der Feuerwehrangehdrigen zu wirdigen und um
wieder ein  einheitliches  Erscheinungsbild  herzustellen, sollte  jeder
Feuerwehrangehdériger mit der Ausgehuniform ausgestattet werden.

Dies wurde bei der Feuerwehr Pfullingen voll umféanglich umgesetzt. Die
Dienstbekleidung muss wie die Einsatzbekleidung regelmaBig erganzt und
ersatzbeschafft werden. HierfUr sind Haushaltsmittel einzustellen.

9.4 Atemschutztechnik

Die Atemschutztechnik ist auf dem Stand der Technik. Im Haushalt der Stadt Pfullingen
sind regelmaBig Mittel einzustellen, um Ersatzbeschaffungen durchzuflihren. Die
Atemschutzgeréte, Druckluftflaschen und Masken werden in der Atemschutzwerkstatt
der Freiwilligen Feuerwehr Pfullingen gewartet und gepruft.

9.5 Technische Hilfeleistung

Die Geréate fir die Technische Hilfeleistung — insbesondere Rettungsschere, -spreizer
und -zylinder, sind derzeit auf einem leistungsstarken Niveau.

Aufgrund der schnellen Entwicklung im Bereich der Fahrzeugkarosserien beziglich
der Festigkeit ist gegebenenfalls auBerhalb dieses Feuerwehrbedarfsplans zu
reagieren, wenn festgestellt wird, dass die vorhandenen Geratschaften aufgrund ihrer
schwachen technischen Leistung nicht mehr ausreichen sollten.

Die Freiwillige Feuerwehr Pfullingen verflgt fur den Einsatzfall Gber zwei Technische
Hilfeleistungssatze und zwar auf dem Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug 20 und dem
RUstwagen und kann somit eigenstandig Verkehrsunfalle abarbeiten.

9.6 Ausstattung der Sondereinheiten

Die Schutz- und Sonderausausristung der Sondereinheiten muss regelmafig erganzt
bzw. ersatzbeschafft werden. Hierflr sind Haushaltsmittel einzustellen.
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10. Beschlussfassung
Im vorliegenden Feuerwehrbedarfsplan wurde das Gefahrenpotenzial in der Stadt

Pfullingen analysiert, Planziele wurden festgelegt und die kinftige Struktur der
Freiwilligen Feuerwehr dargestellt.

Der Feuerwehrbedarfsplan wurde ausgearbeitet und gepruft von:
Ralf J6rg Hohloch, Stadtdirektor

mit dem Feuerwehrkommandanten
Dietmar Rall, Freiwillige Feuerwehr Pfullingen

in enger Zusammenarbeit mit der Stadt Pfullingen, vertreten durch

Herrn Blrgermeister Stefan Wérner.

Eine Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplans ist fur 2027 geplant.

Der vorliegende Feuerwehrbedarfsplan und die daraus entstandenen MaBnahmen
werden beflirwortet von:

Dietmar Rall, Feuerwehrkommandant

Datum Unterschrift

Ralf-Jérg Hohloch, Stadtdirektor

Datum Unterschrift
Der Feuerwehrbedarfsplan wurde durch Herr Kreisbrandmeister

Wolfram Auch zur Kenntnis genommen.
Datum Unterschrift

Der Gemeinderat der Stadt Pfullingen hat den vorliegenden Feuerwehrbedarfsplan in
seiner Sitzung am 21.12.2021 beschlossen.

Pfullingen, den Stefan Worner
Datum Blrgermeister
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Anlagen

Rechtsgrundlagen

- Quellennachweis -

Feuerwehrgesetz von Baden-Wiirttemberg (FwG)
in der Fassung vom 02.03.2010 (GABI. 2010 S.333), letzte Anderung vom 17.12.2015
(GABI.S.1184)

Feuerwehrsatzung der Stadt Pfullingen
In der Fassung vom 01.06.2012.

Hinweise zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr
erstellt durch den Landesfeuerwehrverband und das Innenministerium Baden-Wurttemberg,
Infoblatt-Brandhilfe 1/2008, PDF-Datei vom 12.06.2015 der Feuerwehrschule Baden-Wirttemberg

Schutzzieldefinition der AGBF

(Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren)
verschiedene Merkbléatter

Aus- und Fortbildung der Feuerwehrangehdrigen (VwV-

Feuerwehrausbildung)
In der Fassung vom 08.03.2018

Landeskatastrophenschutzgesetz (LKatSG)
in der Fassung vom 22.11.1999 (GABI.1999 S.625), letzte Anderung vom 17.12.2015
(GABIL.2015 S.1184)

Rettungsdienstgesetz von Baden-Wirttemberg (RDG)
in der Fassung vom 08.02.2010 (GABI.2010 S.285), letzte Anderung vom 17.12.2015 (GABI.2015
S.1182)

DVGW Arbeitsblatt 405

(Deutscher Verein des Gas-und Wasserfaches e.V.)
Bereitstellung von Léschwasser durch die értliche Trinkwasserversorgung, vom Februar 2008

Landesbauordnung Baden-Wirttemberg (LBO)
in der Fassung vom 05.03.2010 (GABI.2010 S.357), letzte Anderung vom 23.02.2017 (GABI.2017
S.99, 103)

Verwaltungsvorschriften zur Landesbauordnung
z.Bspl. (VwV Brandschutzprifung, VwV Brandverhitungsschau)

Verkaufsstattenverordnung (VkVO) )
in der Fassung vom 11.02.1997 (GABI.1997 S.84), letzte Anderung vom 23.02.2017 (GABI.2017
S.99, 114)

Versammlungsstattenverordnung (VS&ttVO)
in der Fassung vom 28.04.2004 (GABI.2004 S.311), letzte Anderung vom 23.02.2017 (GABI.2017
S.99, 114)

Garagenverordnung (GaVO)in der Fassung vom 07.07.1997 (GABI.1997 S.332), letzte
Anderung vom 23.02.2017 (GABI.2017 S.99, 114)

Muster Richtlinie Gber Bauaufsichtliche Anforderungen an Schulen
(Muster-Schulbau-Richtlinie-MSchulbauR)

in der Fassung vom April 2009, von der Fachkommission Bauaufsicht, Projektgruppe Brandschutz
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Abkilirzungsverzeichnis

Nachfolgend finden Sie haufig verwendete Abklrzungen und deren Bedeutung, Die
Liste hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit:

AAO - Alarm- und Ausrlckeordnung

BMA - Brandmeldeanlage

FwG - Feuerwehrgesetz

GW-T - Geratewagen-Transport

GW - L2 - Geratewagen-Logistik 2

HLF 10 - Hilfeleistungsldschgruppenfahrzeug (Pumpenleistung 1.000

I/min.; L6schwassertank mit 1.000 | Inhalt).

HLF 20 - Hilfeleistungsléschgruppenfahrzeug (Pumpenleistung 2.000
I/min.; L6schwassertank mit 2.000 | Inhalt).

LF 10 - Léschgruppenfahrzeug (Pumpenleistung 1.000 I/min.;
Léschwassertank mit 1.000 | Inhalt).

LF 20 - Léschgruppenfahrzeug (Pumpenleistung 2.000 I/min.;
Léschwassertank mit 2.000 | Inhalt).

LFS BW - Landesfeuerwehrschule Baden-Wlrttemberg

MLF - Mittleres Léschfahrzeug

MTW/MZF - Mannschaftstransportwagen/Mehrzweckfahrzeugflihrung
PSA - Persénliche Schutzausriistung

RW - Rlstwagen
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Anderungen

Datum Beschreibung Bearbeiter
06.2020 Abstimmungsgesprach mit dem Fw-Kdt. + Stellvertreter
Feuerwehrkommandanten HH
Zusendung des Entwurf 1.0
29.10.2020 | Feuerwehrbedarfsplan und Entwurf Fw-Kdt.
Stellenbeschreibungen HH
Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.0
10.11.2020 | Feuerwehrbedarfsplan und Entwurf Fw-Kdt.
Stellenbeschreibungen HH
13.01.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.1 Fw-Kdt.
Feuerwehrbedarfsplan HH
09.03.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.1 Fw-Kdt.
Feuerwehrbedarfsplan HH
12.05.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.2 Fw-Kdt.
Feuerwehrbedarfsplan HH
17.06.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.2 Fw-Kdt.
Feuerwehrbedarfsplan HH
18.07.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 1.2 Fw-Kdt.
Feuerwehrbedarfsplan HH
BM Wérner
15.09.2021 | Abstimmungsgesprach zum Entwurf 2.0 FBL 1
Feuerwehrbedarfsplan Fw-Kdt.
HH
04.10.2021 | Vorstellung des Feuerwehrbedarfsplans Fw-Kdt.
im Feuerwehrausschuss HH
07.12.2021 | Vorstellung des Feuerwehrbedarfsplans BM Wérner
im Gemeinderat mit der FUhrung Verwaltung
Freiwillige Feuerwehr FW-Kdt
HH
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